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. Kapitel-6. Son- og helligdagsfrihed.
- Til§36.° o

Til stk. 1. At holde fri fra arbejdet pa
folkekirkens sen- og helligdage er en dybt:
rodfestet s@dvane 1 befolkningen. Ud fra
sociale, sundhedsmessige, religiose, peda-

gogiske og- almenmenneskelige synspunkter |

" i, sidanne regelmemssigt tilbagevendende
fridage anses for et gode af hgj veerdi, som
det er rimeligt, at lovgivningen veerner om.’

'De. forskellige staters lovgivaning indeholder
da ogsa regler herom, ligesom den inter-
nationale arbejdskonference i Genéve i 1921
vedtog en konvention om en ugentlig hvile-

“dag i industrielle virksomheder. Ifelge denne
konvention, “der “er ratificeret af Danmark,
‘skal hviledagen ‘si vidt muligt falde pa de-
dage, der ifelge det enkelte lands tradition:
eller sedvane er fastsat som hviledage, d. v.
‘s. 1 kristne lande sendagen. Samtidig vedtog.
konferencen en Zenstilling om en ugentlig:
‘hviledag i handelsvirksomheder: - :

' Dansk lovgivning indeholder en rekke
‘bestemmelser, der verner om friheden pé:
son- “og helligdage eller tilsikrer en fridag
p4 en anden af ugens dage. Disse bestem-:
‘melser gar imidlertid kun i begrenset om-!
fang ud pa direkte at’ forbyde virksom-:

‘hederne at arbejde pé disse dage. Sédant |
forbud er kun givet for de under hele fabrik-'| & 1 ,
‘andre helligdage. .

“Joven inddragne virksomheder, idet fabrik-:
lovens § 26 bestemmer, at .1 virksomheder!
under arbejds- og fabriktilsynet skal alt’
‘arbejde standse pa folkekirkens helligdage®.’
‘Bageriloven af 9. juni 1920 § 7 fastseetter,;
- at der hver uge skal tilstds enhver arbejder,,
‘der -beskaftiges i de under loven herende’
“virksomheder, en samlet arbejdsfrihed af.

“mindst 24 timer, og § 6 i loven af 18. april:}.

1925 om berns og unge menneskers arbejde:
“tilsikrer ligeledes unge mennesker under 18

ar, der arbejder i erhvervsvirksomheder,|
malet om sgndagsfriheden rejste det inter- -
‘nationale- arbejdsbureau imidlertid i et: ud-

bortset fra land- og skovbrug (herunder
-gartneri), sofart og fiskeri, et samlet ugent-'
ligt fridegn, der kun undtagelsesvis mé falde:
pa andre ‘dage end folkekirkens sen- og
‘helligdage. - :
.~ TLukkeloven, lovbekendtgerelse nr. 204
“af 20. maj 1933, og lov af 7. april 1936
_om offentlig fred pa folkekirkens helligdage
. bidrager, delvis ad indirekte vej, til at hindre
“arbejde p&-sen- og helligdage. . :
. T.de anferte-love gives: der en rekke
“undtagelsesbestemmelser. - Men meget ar-
“bejde, der ikke omfattes af disse undtagel-
- gesbestemmelser, vil uden-at komme i strid
~med: lovene-kunne. foregd pa sen--og hellig-
~dage, idet der intet er til hinder for, at virk-
~somhederne kan' lade . arbejde - udfore bag
- den lukkede butiksder eller -f. eks. pd ‘en

F. 1. 1. om arbejdei‘beskyttélse. ,

veret omfattet. af fabrikloven: - -

.

byggeplads, hvor arbé]detkah f(')reg"‘ !

at forstyrre belligdagens:fred: G
- Det'mé anses for mest rationelt-at lade -
et i lighed med den’ geldende fabriklovs

§ 26 ‘affattet pabud om, at, alt arbejdeskal

ophere pa -folkekirkens sgn: og  helligdage,

gelde for alle de af arbejderbeskyttelseslovens

arbejdstidsregler omfattede: : virksomheder,
og ikke blot for de virksomheder, der. har -

-+ Under hensyn hertil foreslds det 1§36,

stk. 1; at'det 1 alle de afafsnit IIT omfattede

virksomheder skal veere-forbudt at udfere

arbejde pa sen- og helligdage inden for visse . :
klokkeslet, hvorom nermere nedenfor..Man -

opnar herved i hovedsagen at stille alle ar-

bejdere (medhjelpere) ens i den heromhand-
lede henseende, selvom ‘de undtagelser; der
nedvendigvis ma gores: fra - denne. hoved-
regel, og som m$ tilpasses efter de forskellige
erhvervs forhold, vil medfere nogen-uens- -
artethed: De forskelligheder, der herved op--

star, vil dog: atter i det veesentlige udlignes .

derved, at alle de pageldende -arbejdere
komimer ind under reglen i forslagets § 38

om, at der som erstatning for den fritid, der

mistes i henhold til undtagelserne, skal gives
dem tilsvarende anden fritid. = oo
. Med hensyn til varigheden af hviletiden
gres der i udkastet forskel pa sendage og

Hvad angar sgnddgsfm'tiden Lkéa;,ﬁw,:hé_xvx- ,

vises til, at Danmark som nevnt har ratifi-

ceret den af den internationale arbejdskon-
ference 1 Geneve i 1921 vedtagne konvention

om. en ugentlig hviledag i industrielle virk-
.somheder. Da denne konvention kraever en

ugentlig hviltid af mindst. 24 p& hinanden -
folgende timer, vil dette veere det mindste
timetal, der kan fastseettes i loven for indu- -

striens vedkommende. . PR

Samtidig med behandlingéh» af :'s"p‘éj;gs: B

sendt sporgeskema. spergsmal om at ud- -
vide den ugentlige hvile til at omfatte en
del af lordagen- (,week-end’), siledes: som. .
det kendes navnlig i:England. Den-danske -

regering fandt ikke dengang tilstreekkeligt

grundlag til  besvarelse af dette: spergsmal, -

da frihed lordag eftermiddag i almindelig- - -
hed ikke blev givet her i landet i°1921. De
gvrige regeringers svar pa arbejdsbureauets

 sporgsmal om week-end var. ret varierende, . .

svarende til det. omfang, i hvilket den si-
kaldte engelske uge havde fundet: anven-
delse i* pageldende land. Arbejdsbureauet - -

‘ngjedes herefter med i sit. udkast til kon-
.vention at foresld en hviletid pd “mindst

24 timer og samtidigt forelmgge en resolu- .



