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lige adgang til at benytte kunstigt lys ved 
arbejdspladserne, hvor arbejdets natur ude- 
lukker dagslys, endvidere ifølge bestemmel- 
sen gives adgang til også at bruge kunstigt 
lys under 홢særlige forhold", skyldes bl. a. 
hensyntagen til den særlige indretning, som 
mangfoldige butikker og forretningslokaler 
har fået under de hidtil gældende forhold, 
hvor der ikke har været stillet krav om ad- 
gang til dagslys. 

Til nr. 6. Rengøring. I fabriklovens § 7, 
stk. 5, er det bestemt, at såvel vægge som 
lofter og navnlig gulve jævnlig skal rengøres, 
i hvilken henseende tilsynet i mangel af 
regulativbestemmelser kan give nærmere for- 
skrifter. I § 5, pkt. 15, i forskrifterne for 
arbejds- og fabriktilsynets virksomhed er 
det bestemt,at såvel arbejdsrum som trapper, 
korridorer, garderober, omklædningsrum, spi- 
se-, hvile-, vaske- og aftrædelsesrum skal 
renholdes tilbørlig, i hvilken henseende til- 
synet kan give nærmere forskrifter under 
hensyntagen til virksomhedens art og for- 
holdene iøvrigt. 홢 For så vidt virksomhe- 
dens natur taler derfor, og forholdene skønnes 
at tillade det, bør det kræves, at der 1 hà 2 
gange årlig foretages en større, rengøring 
ved grundig vaskning af alle afvaskelige 
vægge, lofter, døre, vindueskarme, inven- 
tar m. m. samt støvfjernelse fra ikke af- 
vaskelige vægge, lofter o. s. v. 

Rengøring i arbejdsrum må, hvis ar- 
bejdets art ikke gør, det nødvendigt, ikke 
foregå i den tid, der arbejdes, ej heller i 
den sidste % time før arbejdstidens be- 
gyndelse. 

I regulativerne er der givet nærmere 
regler for, hvordan de enkelte arter af 
lokaler skal rengøres. I . flere regulativer er 
det bestemt, at gulve daglig skal rengøres. 
Endvidere, at vinduer og døre med- regel- 
mæssige mellemrum omhyggelig skal renses. 
Endelig er det i nogle regulativer bestemt, 
at der ved særlig støvdannende processer 

. skal finde særlig hyppig og fuldstændig ren- 
gøring sted. 

I lovforslaget udtales det, at arbejds- 
stedet skal tilbørlig renholdes. Til det af 
arbejdsrådet udarbejdede udkast er der 
føjet en bestemmelse om, at rengøring ^så- 
vidt gørligt skal udføres uden for arbejds- 
tiden og på en sådan måde, at der ikke ud- 
vikles støv. Hvis rengøring af tekniske 
grunde må foretages i arbejdstiden, bkal 
der bruges støvsugning og træffes foran- 
staltninger til at undgå forurening af 
luften med støv eller skadelige stoffer. 
Denne tilføjelse er i overensstemmelse med 
bestemmelserne i 홢Model Code". 

I mange tilfælde vil det som hidtil 

være nødvendigt i regulativer at optage 
nærmere bestemmelser. 

Til nr. 7. Temperatur. Med hensyn til 
opvarmning indeholdes i fabriklovens § 8, 
stk. 2, den bestemmelse,, at tilsynet kan 
påbyde opvarmning af arbejdslokalerne, 
hvor arbejdet foregår i lukket rum, og det 
skønnes gørligt uden uforholdsmæssig ud- 
gift. 1 홢 

Efter forskrifterne for arbejds- og, 
fabriktilsynets virksomhed påhviler det til- 
synet at kræve, at alle sådanne arbejdsrum, 
hvor virksomhedens og rummets beskaffen- 
hed gør dette naturligt, i den kolde årstid 
holdes opvarmet i arbejdstiden til en efter 
arbejdets natur afpasset varmegrad. 

I henhold hertil har tilsynet i reglen 
krævet gennemført en opvarmning til en 
temperatur af 15° i virksomheder under 
tilsyn, for så vidt opvarmningen _ kunne 
tilvejebringes uden uforholdsmæssig ud- 
gift. : 홢 J- 

Det har undertiden været vanskeligt i 
praksis at anvende fabriklovens § 8, stk. 2, 
홢 der gør opvarmningskravet betinget af, at 
opvarmningen skønnes gørlig uden ufor- 
holdsmæssig udgift. 

I lovforslaget udtales det derlor blot, 
at arbejdsrum i arbejdstiden skal have en 
under hensyn til arbejderne og arbejdets 
art passende varmegrad. I ordet 홢passende" 
ligger på den ene side, at varmegraden skal 
være afpasset efter den måde, hvorpå arbej- 
det udføres 홢 stillesiddende, mere eller I 
mindre legemligt anstrengende o. s. v. 홢 
og på den anden side, at varniegraden i 
visse tilfælde, som f. eks. i slagterier, må 
være afpasset efter produktionsprocessen og 
i andre tilfælde, som f. eks. ved ovnarbejde, 
må være afhængig af arbejdets art. >: 홢 

Der er tilføj et den naturlige bestemmelse, 
at spiserum i den kolde årstid skal være 
opvarmet. Denne regel svarer i det væsent- 
lige til, hvad der allerede er fastsat i fabrik- 
lovens § 9, jfr. regulativerne og § 5, nr. 14, i 
forskrifterne for fabriktilsynets virksomhed. 

Til nr. 8. Drikkevand. Nogen bestem- 
melse om drikkevand findes ikke i fabrik- 
loven, men ud fra grundreglen i fabriklo- 
vens § 6, stk. 1, ;hår man i forskrifternes, 
§ 5, nr. 9, fastsat, at arbejderne skal have 
let adgang til rigeligt og friskt drikkevand. 
En tilsvarende bestemmelse findes i regu- 
lativerne. Det synes naturligt at optage 
en bestemmelse herom i selve love,n.., _ 

At der bør sørges for godt og tilstræk- 
keligt drikkevand til arbejderne, er. et 
selvfølgeligt, sundhedsmæssigt krav. Lige- 
ledes at forsyningen skal foregå under ' 
gode sundhedsmæssige betingelser, bl. a. 


