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Afsnit 1T

Til §.5.
Stk. 1 indeholder den grundregel, der

allerede — omend i en.noget sn®vrere for-

- mulering. — . indeholdes i1 den gwldende

fabriklovs § 6, stk..1, 1. punktum, nemlig

at arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejderne
er tilberlig vaernet mod -sundhedsskadelige
pavirkninger eller ulykkestilfelde pé ar-

bejdsstedet, og at arbejdet foregar pa for-
svarlig méde og under betryggende forhold..

Bestemmelsen . omfatter ikke blot
. som, fabriklovens § 6 — selve arbejdsstedets

" indretning og vedligeholdelse, men ved at.

udtale, at arbejdsgiveren skal serge for,

at arbejderne er tilberlig vaernet mod sund-:

hedsskadelige pévirkninger og mod ulyk-
kestilfzelde pé arbejdsstedet, og at arbejdet
foregar pa forsvarlig made og under i gvrigh
betryggende forhold, vil bestemmelsen ogsé
omfatte f. eks. tekniske Mjalpemidler af
enhver art og de arbejdsmetoder; der anvendes.
- T§11, stk. 1, og § 18 er der tillagt so-
cialministeren befojelse til efter forhandling
"med direktgren for arbejdstilsynet og ar-
bejdsradet at udstede regulativer, arbejds-
reglementer og forskrifter. :
- Stk. 2 palegger arbejdsgiveren en pligh
til at gere arbejderne bekendt med sygdoms-
og ulykkesfarer og forholdsreglerne derimod,
hvilket seerlig skal iagttages over for nyan-
tagne og unge arbejdere, der i fornedent
omfang skal indgves 1 anvendelsen af nsvnte
forholdsregler. Undersogelser har vist, at
“nyantagne arbejdere har mindst 4 gange sd
mange ulykkestilfeelde som sldre arbejdere
i samme virksomhed, og at ulykkesfaren
for en arbejder aftager jevnt fra hans 14.
til hans 30. &r.

Til § 6.

Ud fra den betra§gtning at arbejdernes
medvirken er nedvendig, for at beskyttelses-
foranstaltningerne kan virke efter deres
bestemmelse, palegges det i stk. I arbejderne
at medvirke til, at de foranstaltninger, der

- er truffet for at sikre dem mod skadelige
pévirkninger eller ulykker, virker efter
deres bestemmelse, ligesom det bestemmes,
at de i det hele skal iagttage forsigtighed og
orden pé arbejdsstedet.

Der er ikke i selve loven nogen nermere
angivelse af, hvad arbejdernes pligter gér
ud pé, men som eksempel kan nevnes plig-
ten til at benytte padbudte skerme for ma-

- skineri, afsugningsindretninger, beskyttelses-
- briller, masker, handsker m. v., samt pligten
til ikke at bruge losthengende forkleder,
vide wrmer, halstorkleder o0.s.v. under arbej-

- F.t. 1. om arbejderbeskyttelse.

4480

~det ved farlige magkiner, til ikke pé uforsigtig
méde at stable materialer, rastoffer o. lign.
1 sterre hojder o. s. v. . L
" Den i stk. 2 givne regel, der pakalder
arbejderens opmerksomhed med hensyn
“til, om veerkte], maskiner m. v. er i forgvarlig
orden, og palegger ham at meddele mangler
ved tekniske hjelpemidler til rette ved-
kommende, er et naturligh supplement til
hovedreglen i stk. 1. S
Da beskadigelser kan rumme en alvorlig
fare for arbejderne, er der i stk. 3 optaget en
bestemmelse om, at en arbejder, nir han
er kommet til skade, skal anmelde dette,
og at han ikke m& genoptage arbejdet,
for der er foretaget det fornedne overfor
beskadigelsen. Ved ubetydelige beskadi-
gelser vil det forngdne kunne indskrenke
sig til ganske simple forholdsregler. '
Den i stk. 4 indeholdte bestemmelse
svarer til bestemmelsen i de geldende regu-~
lativer om, at hvor der er indrettet forsvar-
lige og velindrettede spiserum, er det for-

| budt at indtage méltider i arbejdsrum: .

Til § 7. :

Da arbejdstilsynet kun vil kunne in-
spicere den enkelte virksomhed med leengere -
mellemrum, bor arbejdstilsynets kontrol sup-
pleres med et regelmessigt tilsyn udevet af
personer, der til stadighed feerdes i virksom-
heden. I de mindre virksomheder vil det
nmppe vere nedvendigt at - organisere et
seorligt sikkerhedstilsyn, idet dette vil kunne
udoves af arbejdsgiveren selv eller hans
repraesentant, verkforer, arbejdsformand o.
lign. i forbindelse med arbejdernes tillids-
meend, hvor sidanne forefindes.: I visse
virksomheder vil det derimod ikke kunne
overlades til arbejdsgiverens frie valg, om
et swerligt sikkerhedstilsyn skal organiseres
eller ej. Selv om arbejdsgiveren ogsa her selv
eller gennem sine reprasentanter forer tilsyn
med de foranstaltninger, der tager sigte
pé at beskytte arbejderne mod arbejdets
ulykkes- eller sundhedsfarer, ma det anses
for ngdvendigt at kreve en egentlig orga-
nisering af sikkerhedstjenesten, saledes at
denne er palagt bestemte personer eller
organer, der padrager sig ansvar, hvis sik-
kerhedsarbejdet forsgmmes. o

Ud fra sidanne betragtninger er det
i§ 61, stk. 7, bestemt, at i virksomheder,
hvor de forhold, under hvilke arbejdet
foregar, medforer swrlig fare for arbejdernes
sikkerhed eller sundhed, kan socialmini-
steren efter indstilling fra direkteren for .
arbejdstilsynet og arbejdsradet bestemme,
at der skal oprettes en sikkerhedstjeneste,
der skal rumme forngden teknisk sagkund-



