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der falder uden for loven. Forsavidt den
huslige medhjelp anvendes i arbejdsgiverens
erhvervsmessige virksomhed, falder denne
del af medhjelperens arbejde for arbejds-

giveren ind under loven. Det samme er |

tilfeeldet, hvor der f. eks. i ejendomme
indrettes feelleskokkener, centralvaskerier
o. lign. forsavidt angdr de her beskaftigede
arbejdere. ,

Arbejde i en arbejdsgivers private
husholdning falder ligeledes uden for den
svenske og den norske arbejderbeskyttelses-
lov.

2) Arbejde, som udfores alene af sddanne
medlemmer af orbejdsqiverens familie, som
hover til hans husstand.

Ifglge § 1, stk. 4, i fabrikloven af 1913
finder dens bestemmelser ikke anvendelse
pé virksomheder, der drives for egen reg-
ning og alene bestrides ved den pagaldendes
eget arbejde med bistand af hustru og
bern. Dog kan bestemmelserne om maskin-
beskyttelse komme til anvendelse.

Loven af 18. april 1925 om bgrns og
unge menneskers arbejde indeholder en
tilsvarende undtagelsesbestemmelse, og en
undtagelsesbestemmelse af samme indhold
findes i washingtonkonventionerne af 1919
angdende lavalder for berns arbejde i indu-
strielle foretagender og om unge menne-
skers anvendelse til natarbejde i industrien.

Som begrundelse for at gere en sidan
undtagelse kan fremhoeves, at beskyttelse
her ikke vil veere 8§ pakrevet, da forsldre
normalt vil have den fornedne omsorg for
deres bern. For at forholdet skal falde
udenfor loven, mé dev kraves, at arbejdet
alene udfores af familiemedlemmer. S5 snart
en fremmed arbejder deltager i arbejdet,
mé dette bevirke, at ikke blot hans arbejds-
forhold, men arbejdsforholdet i det hele
taget omfattes af lovens regler. For det an-
det geelder undtagelsesbestemmelsen kun de
tilfeelde, hvor de pégwmldende familiemed-
lemmer horer il arbejdsqiverens husstand.

De i § 10 omhandlede regler om Jageunder- |

spgelse, bestemmuelserne 1 kapitel 8 om lav-
alder m. v., jfr. § 44, og § 45 om arbejdstidens
"beliggenhed geelder for de personer, der ifalge
stk. 2, nr. 2, igvrigt er undtaget fra lovens
omride. Det samme er tilfeeldet med hensyn
til de i kapitei IIT indeholdte bestemmelser
angdende maskineri og farlige apparater, jfr.
lovforslagets § 1, stk. 5.

3) Arbejde, som udfores af sofolk, og som
md henfores Gl skibstjeneste, hvad enten det
udfores ombord eller skke, og
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- 4) Fiskeri.

Sefart og fiskeri henherer ifelge for-
holdets natur ikke under den geldende fa-
briklovgivning, og loven af 18. april 1925
finder ifglge sin § 1, jfr. § 13, heller ikke an-
vendelse pa seofart eller fiskeri.

At lovforslaget undtager sefolks arbejde
fra lovens bestemmelser er en naturlig
felge af, at der i lovgivningen allerede findes
seerlige beskyttelsesregler herfor. Undtagel-
sesbestemmelsen geelder imidlertid kun for
den del af sefolks arbejde, der ma henfores
til skibstjenste, og kommer f. eks. siledes
ikke til anvendelse, forsavidt semandene an-
vendes til lastnings- og losningsarbejde, hvad
enten arbejdet udferes ombord eller i land.
Endvidere er undtaget arbejde med forha-
ling i land, proviantering m. v.

Ved afgorelsen af, om pagzldende ar-

‘bejdere eller medhjelpere kan anses for

seiolk, vil det vwere naturligh at leegge veegt
pé, om de omfattes af ssmandsloven nr. 191
af 1. maj 1923.

Fiskerierhvervets serlige forhold ger
det naturligh, at erhvervet undtages fra
lovens regler. Undtagelsen gelder imidlertid
kun for det egentlige fangstarbejde og det

‘dermed nedvendigvis forbundne arbejde.

Forsividt medhjelpere ved fiskeriet tillige
anvendes til fiskens viderebehandling i
land, vil dette arbejde vere omfattet af lo-
vens regler. '

Sgtart og fiskeri er undtaget savel fra
den norske som den svenske arbejderbeskyt-
telseslovs omréde.

5) Luftfartstjeneste.

At luftfartstjeneste foreslas undtaget fra
lovens omréide, skyldes de seerlige forhold,
der ger sig geldende her. Det er imidlertid
kun selve luftfartstjenesten og ikke det i
forbindelse hermed stiende arbejde i han-
garer, p4 veaerksteder, kontorer o. s. v., der
falder ind under undtagelsesbestemmelsen.
For personer, der er undtaget, gelder dog
§ 10 og kapitel 8.

Med henblik pad at ege sikkerheden i
luften er der i henhold til lov om luftfart af
1. maj 1923 givet en rekke bestemmelser
al ministeriet for offentlige arbejder, og
tilsynet med bestemmelsernes overholdelse
fores af statens luftfartstilsyn. o

15l stk. 3. Det er naturligt, at arbejde,
der udfgres under militertjeneste, ikke uden
videre omfattes af loven, og det foreslas
derfor, at socialministeren efter samrad
med forsvarsministeren kan fastswmtbe si-
danne undtagelser fra loven, som hensynet
til tjenesten gor nedvendige.



