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Forinden en arbejdsgiver antager en person under 18 ér til arbejde, skal han for-
visse sig om pagweldendes alder gennem en fodselsattest. For den ferste udstedelse af fod-

selsattest i dette gjemed gives ingen betaling.

: s S e
Stk. 1. Enhver virksomhed, der beskeeftiger personer under 18 &r, skal sgrge for, at ‘en-
hver af disse senest 4 uger efter antagelsen forsynes med en arbejdsbog.. Fratraeder den
pageldende pladsen for sit'fyldte 18. ar, udleveres bogen ham til brug i en eventuel ny
plads. : S " ?

Stk. 2. Socialministeren fastsstter nermere regler for bogens indretning og forelse. Ar-
bejdsbogen betales af arbejdsgiveren. ' S

: § 43.
Stk. 1. Senest 4 uger efter, at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 ar til ar-
bejde, skal han foranledige den pégeldende undersegt af en lege, medmindre den pa-
geeldende moder med en logeattest, der ikke er over J ér gammel, og som vedrgrer arbejde
af lignende art. Legen sender omgéende attesten til den overingenior ved arbejdstilsynet, i
hvis kreds virksomheden er beliggende. For si vidt attestens oplysninger om den unge per-
sons helbredstilstand gor hans anvendelse til det arbejde, hvortil han er antaget, utilradelig
eller npdvendigger, at der treeffes swrlige foranstaltninger til veern om ham — begreensning
af arbejdstid, serlige beskyttelsesforanstaltninger eller andet — skal overing‘eniéren om-
gaende meddele dette til sivel den unge person (eventuelt tillige til hans forseldre eller
vierge) som til arbejdsgiveren og i fornedent omfang trefle aftale med denne om sidanne
foranstaltninger. For si vidt overingenioren efter attestens indhold skenner det pakravet,
'kan han nedlmgge forbud mod den unges anvendelse il arbejde i virksomheden helt: eller
delvis, og i s fald giver han underretning som foran angivet. Anser overingenioren det efter
attestens indhold for tvivlsoms, om den unge ber anvendes til det pagzldende arbejde, fore--
lgger han sagen for det i stk. 4 nevnte udvalg. Har legen i attesten klart tilkendegivet,
at han anser pageldende for anvendelig eller uanvendelig, og mener overingenigren. ikke
-at kunne tiltreede ligens skon, skal sagen i alle tilfzlde forelegges udvalget, der indhenter en
erkleering fra vedkommende arbejdslege, jfr. § 50, stk. 3. Toranstaende bestemmelser finder
ikke anvendelse i tilfeelde, hvor arbej dsforholdet er iveerksat under medvirken af invalide-.
forsikringsretten. Safremt overingenioren finder et af disse arbejdsforhold utilradeligt,

henleder han invalideforsikringsrettens opmerksomhed herpd. Er retten ikke enig med
overingenigren, forelmgges sagen for det i stk. 4 navnte udvalg; dettes afgorelse af sporgs-
malet er endelig. - ' , " o L
Stk. 2. Fornyede legeundersogelser skal finde sted med hojst 1 ars mellemrum, indtil
vedkommende fylder 18 ar. De i stk. 1 indeholdte bestemmelser finder tilsvarende anven-.
delse i disse tilfeelde.

Stk. 3. Socialministeren kan efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet og ar-

bejdsradet bestemme, at personer under 18 ér inden for enkelte fag skal underseges, umid-
delbart forinden de begynder arbejdet i faget, samt under deres beskeeftigelse underkastes

hyppigere regélmsssige leegeundersogelser end i stk..2 angivet: Undersogelsen skal foretages
af en af arbejdstilsynets leger eller af en dertil af direktoren for arbejdstilsynet udpeget

leege, der skal foretage indberetning til arbejdstilsynet om undersogelsen. ' o

Stk. 4. Der nedsattes af socialministeren et lageligt-teknisk feellesudvalg, bestdende: af
en reprasentant for sundhedsstyrelsen, -en reprasentant for invalideforsikringsretten,.




