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Kap@tel 6 Stm— ‘0g° helhgdagsﬂzked

el § 36, _ R
Stk 1. -1 de af afsnit. III onifattede v1rksomheder er det forbudt at anvende arbe]dere
(medh] aalpere) t1l arbe] de'i tiden fra den normale arbe] dstids opher lﬂrdag til kL.'6 pafﬁlgende
ma,ndag sével som. P ,fblkeklrkens ovrige helhgdage idet helhgdagsdﬁgneﬁ-. & regnes fra
et tldspunkt der hgger mindst 24 timer forud for normal arbe]dstlds begyndelse den pa—
fglgende s;agnedag Pa, grundlovsdagen mi der Jkke arbe]des efter kl 12 ‘

..... st b

..........

Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk 1 undtages R
1) de i§ 32, stk. 2, under nr. 1—-4 og nr. 10—16 naevnte vmksomheder og arbe]der

’ 2) arbe]de med fremstﬂhng og dlstrlbuermg af dagblade i ‘det ‘omfang, som _naermere

" fastswttes af socialministeren efter forhandhng ‘med Vedkommende orga.msatloner
“samt direktoren for arbe]dstﬂsynet og arbe]dsradet Co !

3) arbejde i butikker og lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifelge lukkelovglvnmgen er

tilladt at holde dem &bne for ekspedition;

' 4) bredfabrikker, bred- og kagebagener samb- konditorier, for sa vidt, angar tiden indtil -

o kL20 lﬂrdag aften, mellem kl. 3 og kl. 20 s;andag og fra kl 3 mand i‘morgen samt '

i avrlgt i det omfang, hvori det er fastsat i § 32, stk 2, nr. 6° ‘og 7.0

~B) mejerier og meelkeforsymnger, for s vidt angar ‘tiden fra kl 5 tll kl

" "helligdag samt i tiden efter kl. 5 den pafolgende Sﬂgnedag o

Stk. 3. Dei§ 33, stk. 1 og 2, omhandlede regler finder tllsvarendé lanvendelse med hensyn
til sen- og helligdagsarbejde. )

2») pégaéldend_e

§ 37 ;

Stk. 1. Socialministeren er bemyndiget til efter indhentet erklering fra dlrektmen for |
"atbe]dstllsynet arbejdsradet samt fra’ ‘vedkommende ‘arbejdsgiver- og arbe]derorgamsa-
tioner at tilstede undtagelser fra det i§. 36 stk 1 1ndeholdte forbud mod arbe]de pa. scan— .
30g helhgdage i falgende tilfeelde: j
- a) nir pagaeldende virksomheder efter deres natur kun kan dIlVeB pa bestemte tlder af
S aret eller e afhaenglge af elementaere drlvkraefter eller andre uregelmaess1gt vmkende ’

forhold . . R
By ‘nér hensyn til’ befolkmngens forsymng ‘med llvfornﬁdenheder gor det nadvend.lgt
_'¢) ‘mar pagaeldende virksomheder ifolge deres beskaffentied: krsver ‘uafbrudt’ drift;”

5“d) nar der mellem" arbe]dsglvere og’ a,rbe]dere i pagaeldende v1rksomheder er afsluttet »

bmdende overenskomst om spn- og helllgdagsarbe]de ’ S s
Stk. 2. Deb skal i dlspensatlonen bestemmes i hv11ket omfang der skal glves arbe]der;ne'
‘frlhed pa spn- og helllgdage : :
Stk. 3.. De i stk. 1 nevnte tllla.delser ma kun meddeles i det om;fang, hVOI‘l det efter for—
fholdene skﬁnnes nadvendlgt ‘ : .

: § 38 S ”
‘Stk 1 Som ersta.tmng for den fritid, som pagaeldende a,rbe]dere matte mlste i henhold ‘
- til§ 36 stk. 2, eller § 37, skal der gives dem anden sa,mlet fritid ved bortfald af tilsva: nfie
“antal arbe]dstlmer indenfor den normale arbejdstid i faget eller det faglige omrade o oclaf-
“ministeren fastswmtter efter forhandling med direktgren for arbe]dstllsynet og arbe]dsradet
‘samt vedkommende arbejdsgiver- og arbe]derorgamsatloner ngrmere regler herom' under
', hensyntagen til de seerlige forhold, som métte gore sig gaeldende i de enkelte fag. "~ T
‘Stk: 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages det i'§ 32, stk. 2, nr. 5, navate arbejde, for' si .
vidt angér de ved distribuering beskaeftlgede a.rbe] dere hv1s ugentllge arbe] dstld 1kke over-
stiger 48 tlmer ;




