4387 o + - F.t.1 om Mbejderbeskyttelsé. T 4388

eller beskaftigelser falder ind under loven. Forsavidt direkteren og arbejdsradet er enige
-om, at en virksomheds- “eller beskaftigelsesart falder ind under loven, og- somalmlmsteren
tiltreeder dette, er ministerens afgerelse endelig. ;
Stk. 8 Mener en virksomhed, at den af arbejdstilsynet med urette er henfort under loven, =
kan den inden for 14 dage fra det tidspunkt, da den er blevet underrettet om arbejds-
' tilsynets standpunks, indanke afgerelsen for arbejdsradet. For si vidt dette er enigt med
arbejdstilsynet, er afgorelsen endelig. I andet fald kan arbejdsriadets afgerelse inden for
en frist af 14 dage af direkteren for' arbe]dsmlsyneb indbringes for socialministeren. Hr
pageeldende virksomheds indéhaver ‘utilfreds med ministerens afgorelse, kan han inden
6 uger, efter at han har fiet underretning om afgerelsen, indbringe spargsmélet om, hvor-
vidt virksomheden med rette er henf;art under loven, for domstolene.

, § 2. .
Stk. 1. I det omfang og pa den méde, som socialministeren fastsetter; skal v1rks0mheder
foretage anmeldelse il arbejdstilsynet og fore registre. ’
Stk. 2. Direkteren for arbejdstilsynet er berettiget til i statistisk ejemed at kreeve med-
delt oplysninger om arbejdernes antal, ken, alder, sundhedsforhold og lenforhold samt om
antal, art og sterrelse af maskiner, apparater og andre tekniske hjzlpemidler, dog at
oﬁenthgg@relse af sidan statistik ikke sker med nevielse af navn eller firma.

Stk. 1. Arbe] dsglveren har ansvar for overholdelsen af de ham 1fglge denne lov pahvﬂende
pligter. v . ‘ : Coe -
Stk. 2. Arbe]dsglverne kan dog ved stﬂrre vnksomheder — og under seerhge omstaendlg-
~ heder ogsd ved mindre bedrifter — overfore varetagelsen af disse pligter og ansvaret for
. deres. overholdelse " til driftsledere eller andre palidelige og tilstremkkeligt. kvahﬁcerede' :
tilsynsforende, men for at arbejdsgiverne herigennem selv skal kunne blive fri for ansvaret, -
er det dog.en betingelse, at.det paa’ tydehg mide.er tilkendegivet de: pageldende, inden
for hvilke lokale eller faglige omrader og i hvilket omfang ansvaret for overholdelsen
af arbejdsgivernes pligter efter denne lov er overfort til dem, og at arbejdsgiverne forer -
det efter forholdene rimelige tilsyn med, at vedkommende dnftsledere eller, tllsynsfzrende .
varetager. hvervet _pé tilberlig méde. ,
Stk. 3. Har en drlftsleder eller tllsynsffarende handlet efter udtrykkehg ordre fra arbe] ds-"
giveren eller en anden foresat, bliver denne alene ansvarlig. : .
Stk. 4. I det omfang, hvori det saerhg matte vere bestemt i loven e]ler med tllslutmng
af arbe] dsradet i de i. henhold dertil udferdigede forskrlfter, kan -ansvar for: ‘overholdelsen
~ af de i lovens afsnit II mdeholdte bestemmelser angéende arbej dssteder og tekniske hjslpe- -
mldler efter. omstaendlghederne 0gsd gotes gaeldende over. for a.ndre . shsom udle]ere af '
Stk 5. For s& v1dt angar arbe]dssteder, der er mddraget under loven i henhold tll § 1
stk. 6, pahvﬂer ansyaret den, der mé anses for leder, eller efter omstaendlghederne enhver ,
ipa, arbe]dsstedet beskaeftlget person . : : : L .
Stk. 6. T det omfang, hvom det naermere er fa,stsat har ogsa arbe]derne og arbe]dernes :
s&kerhedsrepraesentanter ansvar for: overholdelsen af lovens bestemmelser, ]fr § 6, 8.7,
§14n1'90g220g§308tk2 B

§ 4 v |
For- erhvervsmaesmgt arbe]de, som arbe]dsglvere lader udfﬁre i arbe]dernes h]em ;
fastsaetter soclalmmlsteren efterforhandling med dlrektﬂren for arbe]dstllsynet ‘og'Lar-

-



