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kvindernes side fremsatte onske om .ikke
at indfere et egentligt forbud mod arbejde
en vis tid efter fgdslen; idet man har

ngjedes med at gere genoptagelsen af ar-.

bejdet afhengig af, at kvindens leege mener
at turde g8 ind herfor, hvorved vedkom-
mende loge ogsd skal tage hensyn til die-
givningen.  Da det nmppe kan tenkes, at
nogen lege vil give kvinden tilladelse til
genoptagelse af arbejdet for ofter 14 dage
efter fodslen, vil man mene at have ftil-
vejebragt tilstreekkelig sikkerhed for den
-ngdvendigste barselhvile.

Hyvis forholdene, navnlig de sundheds-
messsige forhold, ved et bestemt arbejds-
- omrgde er af en swrlig for moderens
sundhed farlig art, vil socialministeren efter
nermere -forhandling kunne bestemme, at
forbudet mod -arbejde "efter fodslen- skal
udstreekkes til at gewelde ialt 6 uger.

Selvom bestemmelserne om forbud mod
arbejde efter fegdslen principielt kun er
teenkt at skulle gwmlde for erhvervsmeessigt
beskeftigede kvinder udenfor deres eget
hjem, har man dog foreslaet at tilveje-
bringe bemyndigelse for ministeren- til at
udstraekke reglerne om forbud mod arbejde
til fag eller dele af fag, der beskmftiger
kvinder ved erhvervsmsessigt hjemmearbejde
af fabriksmeessig karakter.

Til § 7. :

Foruden forbudét mod at arbejde efter
fgdslen har man foresldet i 8 uger for og
i 8 uger efter fodslen at stille kvinden frit
overfor, om hun vil fortsestte sit arbejde,
eller om hun af hensyn til sig selv eller
barnet vil finde det. rigtigere at ophere
med sit arbejde i en del af eller i hele
dette tidsrum fra 8 ugers dagen fgr fgdslen
til 8 ugers dagen efter fgdslen.

Til § 8. , :

Ved paragraffens *stk: 1 har man i
al almindelighed udtalt, at det er forbudt
at afskedige en kvinde som fglge af gra-
viditet eller fodsel, og ved den i stk, 2
formulerede erstatningsbestemmelse er man
giet ud fra en formodning om, at af-

skedigelser, der finder sted, medens kvin-

den- er gravid og dette er bekendt af ar-
bejdsgiveren, eller indenfor et tidsrum af
6 maneder efter fgdslen, skyldes gravi-
diteten eller fedslen, siledes at det pa-
hviler arbejdsgiveren at godtgere en eller
flere af de grunde, som loven indenfor
dette tidsrum anerkender som gyldig af-
skedigelsesgrund. Man er herved opmzerk-
som pa, at man ikke har skabt nogen
sikring for kvinden overfor den arbejds-
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giver, som af principielle . grunde - ikke
gnsker at beskaeftige kvinder med bgrn,
men man er pd den anden side af den
opfattelse, at en vesentlig del  af afske-
digelserne af kvinder i tiden omkring
fedslen alene skyldes denne, saledes - at
man ter regne med, at et forbud, der gewl-
der i graviditeten og 6 maneder efter
fadslen, .1 alt veesentligt vil deekke kvinder
mod afskedigelse p4d grund af barnefedsel.
Da man mé erkende, at der for'de kvin-
ders vedkommende, der er beskesftiget med
ekspedering og servering, ger sig ganske
seerlige - forhold gemldende,. har -man ment
for sadanne tilfeelde at burde tilvejebringe
hjemmel for, at arbejdsgiveren kan. hen-
stille til de.af ham beskeeftigede kvinder
at benytte sig af deres ret til arbejdsfri-
tagelse. I de tidsrum, hvor .en kvinde be-
nytter sig. af sin adgang til - arbejdsfri-
tagelse i anledning af fgdsel, er:det som
en konsekvens af reglen i stk. 1 absolut
forbudt at afskedige hende, bhortset fra
tilfeelde, hvor- hun har haft arbejde i

 arbejdsgiverens husholdning, idet-man har
ment, .at dette arbejdsforhold, der vel igv- -

rigt falder -ind - under bestemmelserne - i
nerveerende lov, dog er af en sidan serlig
personlig karakter, at man ikke bor tvinge
arbejdsgiveren til. at antage midlertidig
hjwelp for senere at genantage den kvinde,
der har spgt arbejdsfritagelse i anledning .
af fodsel. . , L

. Tg§e L

Udfra den betragtning, at diegivningen
spiller en ganske. overordentlig rolle for
bgrnenes sundhed, har man ment at burde
tilvejebringe adgang for den i en andens
tjeneste. arbejdende kvinde til diegivning
2 gange daglig 1/, time eller 1 gang. en
hel time. R S e
Som omtalt i betenkningen vil' be-
stemmelsen i de fleste tilfeelde nawppe stode
pd vanskeligheder, set fra et arbejdsgiver-
synspunkt, men for dog at reducere de
eventuelle vanskeligheder s sterkt som
muligt har man dog bestemt, at diegiv-
ningen savidt muligt skal: gives i tilknyt-
ning til de almindelige arbejds-- og .spise-
pauser, og man har tilfgjet en. bestemmelse
om, at der kan gives dispensation -fra
bestemmelsen. i de tilfaelde, hvor det af
hensyn til produktionen ikke er muligt, at
en person er fraverende fra arbejdet i
leengere tid end de ‘gvrige arbejdere.
Gennem disse  tilfgjelser har diegivnings-
bestemmelsen faet en sddan karakter, at
den - ikke vil vanskeliggere de gifte kvinders
arbejde i produktionen.. Cele



