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erstatter den fraverende kvinde, sividt muligt: veelge en til arbejdet egnet person,
der er arbejdslgs og underst;attelsesberettlget og med hvem der kan traeffes aftale som
ovenfor neevnt. S

§ 18.
T1lsynet med overholdelsen af de i §§ 6, 8 og 9 givne bestemmelsel fores af
arbejds- og fabriktilsynet.

§ 14.
Det péhyiler socialministeren efter samriad med sundhedsstyrelsen at god-
kende blanketter til de legeerkleringer, der udfeerdiges i henhold til denne lov.

§ 15.
Stk. 1. Overtreedelse af de i medfgr af denne lov fastsatte bestemmelser straffes med
boder ikke under 20 kr., i gentagelsestilfzelde ikke under 40 kr. Bgderne tllfalder
statskassen. o

Stk. 2. Bgderne kan palegges af soclalmmlstelen 1ndenfor et belgb af 2000. kr.
Det star den pagwmldende frit for inden 14 dage, efter at socialministerens afgmelse
er tilgdet ham, -at forlange [sagen undergivet domstolenes afgﬂrelse, hvilket da for-
anlediges af socialministeren. En indledet sag bortfalder dog, nar socialministeren
tager sin pastand om bgde tilbage, eller nar den tiltalte, som har begaret dom-
~ stolenes afggrelse, frafalder denne. En af socialministeren truffen a,fg;arelse har gen-
tagelsesvirkning i samme grad som en retsafgerelse.

Bortfaldsbestemmelser.

§ 16. S
Socialministeren giver de nwrmere regler vedrgrende gennemfgrelsen af denne
lov, der treeder i kraft den 1. april 1949, Fra samme dato ophwves
1) § 29 i lov nr. 143 af 29. april 1913 .om arbejde i fabrikker m. v. sa,mt det

offentliges tilsyn dermed, saledes som eendret ved § 334 i bekendtgmelse nr, 475

af 31. august 1946 af lov om offentlig forsorg. ;
2) §121ilov nr, 155 af 8. juni 1912 om arbejde i bage11v1rksomheder og kondltouel




