
2687 Beregn, om den 30. internat. Arbejdskonference i Geneve 1947. 2688 

Eftersom endvidere Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer i mange Lande 
har  samarbejdet ved Udarbejdelsen og Gennemførelsen af økonomiske og sociale 
Foranstaltninger; og 

Eftersom den internationale Arbejdskonference, Den internationale Arbejds- 
organisations regionale Konferencer af amerikanske Medlemsstater og de forskel- 
lige Industrikomiteer i talrige Resolutioner har  henledt Medlemsstaternes Opmærk- 
somhed paa Nødvendigheden af at tilvejebringe en hensigtsmæssig Ordning af 
Forholdet mellem Arbejdsgivere og Arbejdere paa Grundlag af en Garanti af For- 
eningsfrihedens Princip, 

Vedtager Den internationale Arbejdsorganisations Generalkonference, som 
er blevet sammenkaldt i Genéve af Det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad, 
og som er t raadt  sammen til sit 30. Møde den 19. Juni  1947, i Dag den 11. Juli  1947 
følgende Resolution: 

I. Foreningsfrihed. 

1. Det skal være en ukrænkelig Ret for Arbejdsgivere og Arbejdere uden 
Forskel at oprette eller tilslutte sig Organisationer efter eget Valg uden forud- 
gaaende Tilladelse. 

2. Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer skal have Ret til selv a t  udarbejde 
deres Love og Vedtægter, organisere deres Administration og Virksomhed samt for- 
mulere deres Programmer; de offentlige Myndigheder skal afholde sig fra enhver 
Indblanding, som vilde begrænse denne Ret eller hæmme Organisationerne i deres 
lovlige Udøvelse af den. 

3. Administrative Myndigheder skal ikke kunne opløse Arbejdsgiver- og Ar- . 
bejderorganisationer eller suspendere deres Virksomhed. 

4. Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer skal have Ret til at oprette For- 
bund og Sammenslutninger af Forbund samt til at tilslutte sig internationale Or- 
ganisationer af Arbejdsgivere og Arbejdere. 

5. De i Stk. 1, 2 og 3 i nærværende Resolution indeholdte Garantier med 
Hensyn til Oprettelse, Virksomhed, Opløsning og Suspension af Arbejdsgiver- og 
Arbejderorganisationer finder Anvendelse paa Forbund og Sammenslutninger af 
Forbund, oprettet af saadanne Organisationer. , 

6. Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationers Erhvervelse af juridisk Myn- 
dighed maa ikke være undergivet Betingelser af en saadan Art, at  de begrænser 
Foreningsfriheden, saaledes som Begrebet er defineret ovenfor. 

7. Erhvervelsen og Udøvelsen af de i nærværende Afsnit anførte Rettigheder 
fritager ikke Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationerne for deres fulde Andel i 
Ansvaret og Forpligtelserne. 

II. Beskyttelse af Retten til at slutte sig sammen i Foreninger og til at 
forhandle kollektivt. 

8. Der skal være Enighed mellem organiserede Arbejdsgivere og Arbejdere 
om gensidigt at  respektere Udøvelsen af Foreningsretten. 

9. (1) I Tilfælde, hvor der ikke allerede ydes fuld og effektiv Beskyttelse, skal 
der træffes egnede Forholdsregler for at tilvejebringe Garanti for: 


