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2. Fortegnelse over Punkter, som kan danne Grundlag for en direkte Drøftelse paa 
Arbejdskonferencen i 1948. 

Disse Punkter holder sig nøje til Resolutionens Tekst og er udarbejdet med 
Henblik paa Vedtagelsen af en eller flere internationale Arbejdskonventioner i 1948. 

3. Forslag til Resolution angaaende Dagsordenen for Arbejdskonferencen i 1948. 

Dette Forslag gaar ud paa, at der paa Arbejdskonferencen i 1948 skal ved- 
tages en eller flere Konventioner om Foreningsfriheden og Beskyttelse af Retten til 
a t  organisere sig, samt at der paa  Dagsordenen for Arbejdskonferencen i 1948 
som første Drøftelse (efterfulgt af 2. og sidste Drøftelse i 1949) optages følgende 
Punkter: Gennemførelse af Princippet om Foreningsfrihed og Ret til at slutte kol- 
lektive Overenskomster, kollektive Overenskomsters Form og Indhold, Mægling og 
Voldgift, og Samarbejde mellem de offentlige Myndigheder og Arbejdsgiver- og' Ar- 
bejderorganisationer. 

4. Forslag til Resolution vedrørende et internationalt Organ til Regler for 
Foreningsfrihed. 

Heri anmodes Det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad om at under- 
søge dette Spørgsmaal og afgive Rapport herom til Arbejdskonferencen i 1948. 

Efter en Debat i Plenarforsamlingen vedtog denne de saaledes stillede For- 
slag til Resolutioner, hvis Tekst gengives nedenfor. 

Resolution vedrørende Foreningsfrihed samt Beskyttelse af Retten til at slutte sig sammen 
i Foreninger og forhandle kollektivt. 

Eftersom det er udtrykkeligt udtalt i Indledningen til Den internationale 
Arbejdsorganisations Statut, at >>Anerkendelse af Princippet om Foreningsfrihed« 
er et Middel til at forbedre Arbejdsforholdene og opretholde Freden; og 

Eftersom Philadelphia-Deklarationen paany bekræfter, at »Ytrings- og For- 
eningsfrihed er af væsentlig Betydning for fortsat Fremskridt« og anerkender Den 
internationale Arbejdsorganisations højtidelige Forpligtelse til blandt alle Verdens 
Nationer at fremme Programmer, som bl. a. tager Sigte paa »en effektiv Anerken- 
delse af Retten til at forhandle kollektivt, til Samarbejde mellem de enkelte Virk- 
somheders Ledelse og deres Arbejdere og Funktionærer i de stadige Bestræbelser 
for at  forbedre Produktionseffektiviteten samt til Samarbejde mellem Arbejds- 
givere og Arbejdere yed Udarbejdelsen og Gennemførelsen af sociale og økonomiske 
Foranstaltninger«; og 

Eftersom den ligeledes bekræfter, at de i denne Deklaration indeholdte Prin-  
cipper gælder for alle Folkeslag Verden over, og at deres gradvise Gennemførelse 
saavel i Territorier, som endnu ikke er selvstændige, som i Territorier, der allerede 
har  opnaaet Selvstyre, er et Spørgsmaal, der vedrører hele den civiliserede Verden, 
medens deres nærmere Gennemførelse maa fastsættes under behørigt Hensyntagen 
til det enkelte Territoriums sociale og økonomiske Udviklingstrin; og 

Eftersom Leveniveauet, Nationaløkonomiens normale Funktion og social og 
økonomisk Stabilitet i væsentlig Grad afhænger af en tilfredsstillende Ordning af 
Forholdet mellem Arbejdsgivere og Arbejdere paa Grundlag af en Anerkendelse af 
Foreningsfriheden; og 


