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sentanter "henholdsvis for Arbejdsgivernes og Arbejdernes Interesser og skal gensidigt
paatage sig at respeltere Retten til Udgvelse af Foreningsfriheden.

I Mangel af Overenskomst mellem Arbejdsgivernes og Arbejdernes centxale Orga-
nisationer skal der — wudtales det herefter — gives egnede Regler for at garantere
Arbejdernes Foreningsfrihed gemnem at afveerge en Reekke nsermere angivne Handlinger
fra Arbejdsgivernes eller deres Organjisationers Side, herunder blandt andet det Forhold,
at Antagelse af en Arbejder ggres betinget af, at han ikke tilslutter sig, eller at han
udtreeder af en Fagforening, og det Forhold, at Arbejderen afskediges, fordi han er
Medlem af eller Tillidsmand for en Fagforening.

3. Kollektive Overenskomsier. Heri indeholdes visse Regler blandt andet om Af-
slutningen af kollektive Overenskomster, om deres Gyldighed over for Enkeltkontrakter,
samt om at Parterne i den kollektive Overenskomsts Form kan aftale Meeglings- og Vold-
giftsregler angaaende Tvistigheder, som udspringer af kollektive Overenskomster,

4, Frivillig Megling og Voldgift. I dette Afsnit omtales Regler fastsat af Myndig-
hederne vedrgrende Meegling og Voldgift i Tvistigheder, som hidrgrer fra kollektive
Overenskomster.

5. Endelig indeholdt Rapporten et Afsnit om Samarbejde mellem de offentlige
Myndigheder og Arbejdsgivernes og Arbejdernes Organisationer.

I Overensstemmelse med seedvanlig Praksis henvistes Spergsmaalet om For-
eningsfrihed m. v. til Behandling i en Kommission. Denne bestod af 44 Regeringsre-
praesentanter, 22 Arbejdsgiverrepreesentanter og 22 Arhejderrepraesentanter og le-
dedes af daveerende Vicearbejdsminister David Morse, U. S. Department of Labor.

Fra dansk Side udpegedes Kontorchef J. J. Ricard som Medlem med Fuld-
maegtig G. Drachmann som Suppleant. Senere indtraadte Direkter Erik Dreyer i
Kommissionen, ligesom Departementschef H. H. Koch overveerede en Del af Kom-
missionens Mader.

I Kommissionens Rapport redegeres der farst for, hvorledes Spergsmaalet om
Foreningsfrihed er blevet rejst over for det gkonomiske og sociale Raad og henvist
til den internationale Arbejdsorganisation.

Dernaest resumeres den Generaldebat, som indledede Kommissionens Arbejde,
og som aabnedes af Kommissionens Formand, der pegede paa, at Spergsmaalet om
Foreningsfrihed for Arbejdsgivere og Arbejdere og om Forholdet mellem Arbejds-
givere og Arbejdere (industrial relations) ikke blot faldt ind under Arbejdsorgani-
sationens Kompetence, men at Organisationen som Felge af sin tresidige Karakter
(Regeringsreprasentanter, Arbejdsgiver- og Arbejderreprasentanter) var serlig ud-
rustet til at finde en hensigtsmeessig Losning af Spergsmaalet.

Derneest udtalte den britiske Regeringsreprassentant sin Tilfredshed med, at
Sporgsmaalet om Foreningsfriheden og Forholdet mellem Arbejdsgivere og Arbej-
dere var blevet henskudt til Den internationale Arbejdsorganisation. Han under-
stregede i denne Forbindelse, at Arbejdsorganisationen var den eneste internationale
Organisation, som i Kraft af sine Statutter var i Stand til at udarbejde interna-
tionale Konventioner, som paalagde de Stater, der ratificerede dem, hajtidelige og
detaillerede Forpligtelser, og rettede en indtraengende Appel til Repraesentanterne
for Regeringerne, Arbejdsgiverne og Arbejderne om ikke at forsemme det Privile-
gium, der var deres, og ikke at opgive Arbejdsorganisationens Uafheengighed og
Selvstyre inden for et Omraade, som rettelig henherte under Organisationen..

De franske Arbejderes Repreasentant, Leon Jouhaux, mindede Kommissionen
om, at det skonomiske og sociale Raad ved at henskyde Spergsmaalet til den interna-
tionale Arbejdsorganisation selv havde anerkendt Arbejdsorganisationens Kompe-



