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Udkast til Konvention, omfattende de. almindelige Principper for Arbejdsanvis-
ningens Organisation, samt forste Udkast til Henstilling, indeholdende neermere
Angivelse af, hvorledes Principperne bor fslges i Praksm

Paa Grundlag af Komiteens Rapport vedtog Plenarforsamlingen efter nogen
Diskussion, i hvilken bl. a. Direktor H. C. @rsted tog Del, at saette Spergsmaalet
paa Dagsordenen for den 31. Arbejdskonference.

6. Rapporter om Gennemferelse af Konventioner.
(Dagsordenens Pkt. 6).

De aarlige Rapporter fra Medlemsstaterne om Gennemforelsen af ratifi-
cerede Konventioner blev gennemgaaet af en Komité paa 36 Medlemmer, der afgav
Rapport til Plenarforsamlingen. Efter korte Indleg blev Rapporten vedtaget af
Plenarforsamlingen. '

7. Foreningsfrihed og Forholdet mellem Arbejdsgivere og Arbejd:efe;l .
(Dagsordenens Pkt, 7.

I Foraaret 1947 rettede Verdenssammenslutningen af Fagforbund (World
Federation of Trade Unions) og det ene af de to store amerikanske Fagforbund
(American Federation of Labor) Henvendelse til de Forenede Nationers gkonomiske
og sociale Raad om at optage Spergsmaalet om Foremngsfrlhed for ArbeJder- og
Arbejdsgiverorganisationer paa sin Dagsorden.

Det okonomiske og sociale Raad besluttede at henvise Spergsmaalet til Be-
handling under vedkommende specialised agency, Den internationale Arbejdsorga-
nisation, saaledes at Emnet kunde blive behandlet paa den 30. internationale
Arbejdskonference i Genéve. o

T Overensstemmelse hermed optoges Spergsmaalet paa Konferencens Dags—‘
orden, og Arbejdsorganisationens Sekretariat, Det internationale Arbejdsbureau,
udarbejdede en Rapport om Emnet, som konkluderéde i et Udkast til en Resolution
om Foreningsfrihed for Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer. Da det fremsatte
@uske om Punktets Optagelse ikke var fremkommet inden for den i Arbejdsorgani-
sationens Statutter fastsatte Frist af 4 Maaneder inden Konferencens Sammentrae-
den, kunde der ikke foreleegges Konferencen Udkast til en international Aftale (Kon-
vention) eller Henstilling (Recommendation) om FEmnet. '

Rapportens Udkast til Resolution faldt i folgende Dele:

1. Foreningsfrihed. Heri fastslaas fgrst Arbejdsgivernes og Arbejdernes ukrsenke-
lige Ret til uden forudgaaende Autorisation at danne Organisationer samt Organisationer-
nes Ret til selv at fastsewtie deres Vedtwegter og Regler til at organisere deres Admini-
stration og Aktivitet og til at formulere deres Programmer uden Indgriben fra de
offentlige Autoriteter.

Det udtales endvidere blandt andet, at Organisationerne ikke skal kunne oplgses
af administrative Myndigheder, og at de skal have Ret til at sammenslutte sig i Over-
organisationer og tilslutte sig internationale Organisationer af Arbejdsgivere og Arbejdere.

2. Beskyttelse af Retten til at organisere sig og til at afslutte kolleklive Ouverens-
komster. I dette Afsnit udtales det indledningsvis, at Af‘bejdsgivernes 0g Arbejdernes
Centralorganisationer skal komme overens om at anerkende hinanden som rette Reépree-



