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(2) Et saadant Samarbejde kan tage Form af Sikkerhedsudvalg. eller lignende 
Organer, der oprettes inden for hver Virksomhed eller Anlæg, og som omfatter Repræ- 
sentanter for Arbejdsgiverne og Arbejderne. 

5. Repræsentanter for Arbejderne og Arbejdsgiverne og i Særdeleshed Medlemmer 
af Sikkerhedsudvalg eller lignende Organer, hvor saadanne findes, bør være bemyndiget 
til at samarbejde direkte med Arbejds- og Fabriktilsynets Personale paa den Maade og 
inden for de Grænser, som er fastsat af den, kompetente Myndighed, ved Foretagelse af 
Undersøgelser, i Særdeleshed Undersøgelser i Anledning af Ulykkestilfælde eller Er- 
hvervssygdomme. 

6. Samarbejdet mellem Arbejds- og Fabriktilsynets Personale og Organisationer af 
Arbejdsgivere og Arbejdere bØr fremmes ved Tilrettelæggelse af Konferencer eller Op- 
rettelse af Fællesudvalg eller lignende Organer, hvor Repræsentanter for Arbejds- og 
Fabriktilsynet drøfter Spørgsmaal vedrørende Gennemførelse af Lovgivning om Arbejds- 
forhold samt Arbejdernes Sundhed og Sikkerhed med Repræsentanter for Arbejdsgiver- 
og Arbejderorganisationer. 

7. Der bØr tages egnede Skridt til at sikre, at der gives Arbejdsgivere og Arbej- - 
dere Raad og Vejledning med Hensyn til Lovgivningen om Arbejdsforhold samt Spørgs- 
maal vedrørende Hygiejne og Sikkerhed, f. Eks. ved 
(a) Foredrag, Radiosamtaler, Plakater, Pjecer og Films, der gør Rede for Lovbestem- 

melserne om Arbejdsforhold og foreslaar Metoder til deres Gennemførelse samt 
Forholdsregler til Forebyggelse af Ulykkestilfælde og Erhvervssygdomme; 

(b) Sundheds- og Sikkerhedsudstillinger; og 
(c) Vejledning i tekniske Skoler i Hygiejne og Sikkerhed paa Arbejdspladserne. 

III. Arbejdskonflikter. 

8. FabrikinspektØrernes Arbejde skal ikke omfatte Virksomheden som Mæglings- 
I eller Voldgiftsmand i Sager vedrørende Arbejdskonflikter. 

IV. Aarlige Beretninger om Tilsynet. 

9. De offentliggjorte aarlige Beretninger om Tilsynsmyndighedernes Arbejde bØr 
saa vidt muligt indeholde følgende udførlige Oplysninger: 
(a) en Fortegnelse over de Love og administrative Bestemmelser, der vedrører Tilsyns- 

ordningens Arbejde, og som ikke er omhandlet i tidligere Rapporter; 
(b) nærmere Oplysninger om det til Tilsynsordningen knyttede Personale, herunder: 

(i) det samlede Antal tilsynsførende; 
(ii) Antallet af tilsynsførende af forskellige Kategorier; 

(iii) Antallet af kvindelige tilsynsførende; og 
(iv) nærmere Oplysninger om den geografiske Fordeling af Tilsynsmyndighederne; 

(c) statistiske Oplysninger om Arbejdssteder, der er undergivet Tilsyn, samt om Antal- . 
let af de dér beskæftigede Personer, herunder: 

(i) Antallet af Arbejdssteder, der er undergivet Tilsyn; 
(ii) det gennemsnitlige Antal af de i det paagældende Aar paa saadanne Arbejds- 

steder beskæftigede Personer; 
(iii) nærmere Oplysninger om Klassificeringen af de beskæftigede Personer: Mænd, 

Kvinder, unge Mennesker og BØrn; 
(d) Statistik over aflagte BesØg, herunder: 

(i) Antallet af tilsete Arbejdssteder; 
(ii) Antallet af aflagte TilsynsbesØg, inddelt efter om de er foretaget om Dagen 

eller om Natten; 
(iii) Antallet af beskæftigede Personer paa de tilsete Arbejdssteder; 
(iv) Antallet af Arbejdssteder, i hvilke der er aflagt BesØg mere end een Gang i 

LØbet af Aaret; 
(e) Statistik over Overtrædelser og idømte Straffe, herunder: 

(i) Antallet af de for den kompetente Myndighed anmeldte Overtrædelser; 


