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dog at Arbejdsgiveren eller hans-Stedfortreeder skal underrettes, naar der tages
eller medtages saadanne Prgver med det neevnte Formaal for (je.

- 2. Naar Fabr1k1nspekt¢rerne afleegger Besgg, skal de underrette- Arbe]dsglveren"
eller hans Stedfortraeder om deres Tilstedeveerelse, medmmdre de skgénner, at-en saadan
Underretning kan legge Hindringer i Vejen for Udfgrelsen af deres Arbejde '

Artikel 13,

1. Fahrlklnspekt;zirerne skal veere. bemyndiget t11 at traeffe ]“oranstaltmnger med:
Henblik paa at afbgde Mangler eller uheldige Forhold, som de har bemerket 'i Anleg, -
Indretning eller Arbejdsmetoder, og som de maatte have rimelig Grund til at tro inde-
beerer Trusel mod Arbejdernes Sundhed eller Sikkerhed. :

2. For at sette Inspekt;zjrerne i Stand til at treeffe saadanne Foranstaltnmger skal-
de — under Forbehold af en eventuel Indankningsret til Doms- eller’ administrativ Myn-
dighed, som maatte veere fastsat i Loven — vre bemyndlget t11 at udstede eller for-
anledige udstedt Paabud om
(a) saadanpe Zndringer i Indretnlngen eller Anlegget, som maatte veere paakraevet for
at sikre Opfyldelsen af Lovens Bestemmelser om Arbejdernes Sundhed eller Slkker- '
-hed, og som skal udfgres inden for en bestemt Tidsfrist; eller = .= .

(b) Forholdsregler til gjeblikkelig Iveerkseettelse i Tilfeelde af overhaengende Fare for
-~ Arbejdernes Sundhed eller Sikkerhed.

3. Hvor den i Stk. 2 foreskrevne Fremgangsmaade ikke er forenellg med den paa-
geldende Medlemsstats adminisirative Praksis eller Domspraksis, skal de. tilsynsigrende
kunne henvende sig til den kompetenie Myndighed for at faa udstedt Paabud eller 1ndf¢rt
Forholdsregler til gzs]ebhkkehg Tveerkseettelse.

Artikel 14,

Arbe]ds- og Fabrlktllsynet skal underrettes om 111dt1ufne Ulykkestllfaelde under
Arbejdet og Tilfelde af Erhvervssygdomme i de Tilfeelde og ‘under den Form, som maatte v
bllve foreskrevet ved national Lovglvmng eller admlmstratlve Forskrlfter ‘

Artikel 15

Med de Undtagelser, som maatte blive gjort ved natlonale Love eller admmlstra- :
tive Forskrifter,

(a) skal det veere forbudt Inspekigrerne at have nogen direkte e]ler indir ekte Interesse
i de Virksomheder, der er undergivet deres Tilsyn;

(b) skal de vezere forpligtet til — under Bgde- eller Disciplinzerstraf — ikke at rghe de
Fabrikations- eller handelsmassige Hemmeligheder eller Arbe;dsprocesser som de
maatte komme til Kundskab om under Udfgrelsen af deres Arbejde, selv ikke effer
at de har forladt Tjenesten; '

(¢) maa de ikke — i Tilfeelde af, at deres Opmaerksomhed henledes ‘paa et uheldlgt For-

© hold eller Overtreedelse af Lovbestemmelserne — rgbe, hvem. der har fremsat Kla-
gen, og de maa ikke over for Arbejdsgiveren eller hans Repraesentant tilkendegive,
at der er blevet foretaget et Tllsynsbes¢g som - F¢1ge af - en. saadan’ Klages Mod-
tagelse. . ,

Artlkel 16.

Arbe;dsstederne skal tilses saa ofte og saa 1ndgaaende, som Hensynet tll den effek-
tive Gennemfgrelse af de paagaeldende Lovbestemmelser kreever det

Artlkel 17.

Mod Personer, der overtrzeder eller forsgmmer at overholdede Lovforskrlfter, hvis
Gennemfgrelse paases af Fabrikinspektgrerne, skal der kunne anlsegges “Sggsmaal uden
forudgaaende Varsel; der kan dog ved nationale Love. eller administrative Forskrifter
gores Undtiagelser herfra, hvor det drejer sig om Tilfeelde, hvor.der skal 1ndr¢mmes en -
Frist til at treffe afhjelpende eller forebyggende Foranstaltninger. :



