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A r t  i k e l 1 1. . 
1. Et Medlem, som har ratificeret nærværende Konvention, kan opsige den efter 

10 Aars ForlØb fra den Dato at regne, da Konventionen første Gang træder i Kraft, ved 
Afgivelse af en Erklæring, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus General- 
direktør til Indre gistréring. 

2. Ethvert Medlem, som har ratificeret nærværende Konvention, og som ikke senest 
1 Aar efter UdlØbet af den i foregaaende Stykke omhandlede 10 Aars-Periode benytter 
sig af den i nærværende Artikel hjemlede Opsigelsesret, er forpligtet i endnu et Tidsrum 
af 10 Aar og kan derefter opsige nærværende Konvention ved UdlØbet af hver 10 Aars- 
Periode i Henhold til de i nærværende Artikel fastsatte Bestemmelser. 

A r t i k e l  12. 

1. Det internationale Arbejdsbureaus Generaldirektør skal underrette alle Medlem- 
merne afj Den internationale Arbejdsorganisation om Indregistreringen af de Ratifika- 
tioner og Opsigelser, han har modtaget fra Organisationens Medlemmer. 

,2.  Samtidig med, at GeneraldirektØren underretter Organisationens Medlemmer 
om Ratifikation Nr. 2, skal ;han hen,lede Medlemmernes Opmærksomhed paa Konven- 
tionens Ikrafttrædelsesdato. 

A r t i k e l 1 3. 

; Det internationale Arbejdsbureaus Generaldirektør skal i Henhold til, Artikel 102 
i de Forenede Nationers Pagt give de Forenede, Nationers Generalsekretær detaillerede 
Oplysninger om de Ratifikationer og Opsigelser, han har indregistreret i Overensstemmelse 
med Bestemmelserne i de foregaaende' Artikler. 

A r t i k e l  14. 

Ved Udløbet af hver 10 Aars-Periode efter nærværende Konventions Ikrafttræden 
skal Det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad forelægge en Rapport om Gennem- 
førelsen af nærværende Konvention for Generalkonferencen og skal .overveje Ønskelig- 
heden af at sætte Spørgsmaalet om en fuldstændig eller delvis Revision af den paa Kon- 
ferencens Dagsorden. 

A r t i k e l  15. 

1, Saafremt Konferencen vedtager en ny Konvention, der helt eller delvis reviderer 
nærværende Konvention, skal, medmindre den nye Konvention bestemmer andet, 
(a) et Medlems Ratifikation af den nye, reviderede Konvention ipso jure medføre en 

Øjeblikkelig Opsigelse af nærværende Konvention uanset Bestemmelserne i Artikel 14 
. ovenfor, saafremt og' saasnart den 'nye; reviderede Konvention, træder i Kraft; 
(b) nærværende KQnvention ikke længere kunne ratificeres af Medlemmerne fra den Dato 

at regne, da den nyp, reviderede Konvention træder i Kraft. 
2. Nærværende Konvention skal under alle Omstændigheder forblive i Kraft i dens 

faktiske Form og Indhold for de Medlemmer, som har ratificeret den, men som ikke har 
ratificeret den reviderede Konvention. : 

A r t i k e l  1 6. 

De engelske ';og franske Gengivelser af nærværende Konventions, Tekst er lige 
a u t e n t i s k e .  , . !, J{- . . . .  

4. Arbejdstilsynets Organisation i industrielle og handelsmæssige Foretagender. 

(Dagsordenens Pkt. 4). 

., Som. ,Årbejdsgrundlag , for Kommissionen, der - blev nedsat for .  at behandle 
dette Punkt paa Dagsordenen, f.orelaa der udarbejdet af Arbejdsbureauet 1) Forslag 


