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Konventions Gennemførelse undtage Kontrakter, indgaaet mellem Arbejdsgivere og Ar- 
bejdere, der kan læse og skrive, saaledes at deres Frihed i Valg af Arbejde er tilstrækkelig 
beskyttet; denne Undtagelse kan gælde samtlige Arbejdere i et Territorium, Arbejderne 
i en bestemt Industri, Arbejderne i en bestemt Virksomhed eller særlige Grupper af 
Arbejdere. 

A r t i k e l  3. 

1. Forskrifterne skal angive den Maksimums varighed af Ansættelsen, som kan 
fastsættes eller være underforstaaet i en Kontrakt, hvadenten denne er skriftlig eller 
mundtlig. 

2. Den Maksimumsvarighed af Ansættelsen, som kan fastsættes eller være under- 
forstaaet i en Arbejdskontrakt, som ikke medfører en lang og kostbar Rejse, maa i intet 
Tilfælde overstige 1 Aar, saafremt Arbejderne ikke ledsages af deres Familie, eller 2 Aar, 
saafremt Arbejderne ledsages af deres Familie. 

3. Den Maksimumsvarighed af Ansættelsen, som kan fastsættes eller være under- 
forstaaet i en Arbejdskontrakt, der medfører en lang og kostbar Rejse, maa i intet Tilfælde 
overstige 2 Aar, saafremt Arbejderne ikke ledsages af deres Familie, eller 3 Aar, saafremt 
Arbejderne ledsages af deres Familie. 

A r t i k e l  4. 

1. Naar en Kontrakt indgaaet i et Territorium vedrører Beskæftigelse i et Terri- 
torium, der er undergivet en anden Administration, maa den Maksimumsvarighed af An- 
sættelsen, som kan fastsættes eller være underforstaaet deri, hverken overstige den Mak- 
simumsvarighed, der er angivet i Forskrifterne i det Territorium, hvor Kontrakten er 
indgaaet, eller i det Territorium, hvor Arbejdet skal udføres. 

2. De kompetente Myndigheder i de 2 fornævnte Territorier skal, saafremt det 
er nødvendigt eller ønskeligt, indgaa Overenskomster for at regulere Forhold af fælles 
Interesse, der maatte opstaa i Forbindelse med Gennemførelsen af nærværende Konven- 
tions Bestemmelser. 

A r t i k e l  5. 

Nærværende Konvention finder ikke Anvendelse paa Kontrakter, der er indgaaet 
før Konventionens Ikrafttræden i det Territorium, hvor der opstaar Spørgsmaal om, hvor- 
vidt den kan gennemføres. 

A r t i k e l  6. 

1. For saa vidt angaar de i Artikel 35 i Den internationale Arbejdsorganisations 
Statut, saaledes som denne er ændret i 1946, omhandlede Territorier, med Undtagelse af 
de i den fornævnte, saaledes ændrede Artikels Stk. 4 og 5 nævnte, skal ethvert Medlem af 
Organisationen, som ratificerer nærværende Konvention, enten som Bilag til Ratifika- 
tionsdokumentet eller særskilt saa hurtigt som muligt efter Ratifikationen fremsende en 
Erklæring til Det internationale Arbejdsbureaus GeneraldirektØr med Angivelse af 
(a) de Territorier, med Hensyn til hvilke det forpligter sig til at gennemføre Konven- 

tionens Bestemmelser uden Modifikationer, 
(b) de Territorier, med Hensyn til hvilke det forpligter sig til at gennemføre Konven- 

tionens Bestemmelser med Modifikationer tilligemed en nærmere RedegØrelse for 
disse Modifikationer, 

(c) de Territorier, hvor Konventionen ikke kan gennemføres, og i saa Fald Motiveringen 
for, at den ikke kan gennemføres, 

(d) de Territorier, med Hensyn til hvilke det forbeholder sig sin Stilling. 
2. De i nærværende Artikels Stk. 1, (a) og (b), omhandlede Forpligtelser skal be- 

tragtes som en integrerende Del af Ratifikationen og skal have Gyldighed som Ratifikation. 
3. Ethvert Medlem kan til enhver Tid ved Afgivelsen af en senere Erklæring helt 

eller delvis tilbagekalde de i dets oprindelige Erklæring i MedfØr af nærværende Artikels 
Stk. 1, (b), (c) eller (d), tagne Forbehold. 


