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Beretn. om den 30. internat. Arbejdskonference i Gendve 1947,

Artikel 3.

Der skal gives Arbejderne og deres Reprzesentanter Adgang til frit at komme i
Forbindelse med de tilsynsfgrende.

Artikel 4.

1. De tilsynsfgrende, der udpeges af den kompetente Myndighed og forsynes med
Fuldmagt, skal inspicere Arbejdsforholdene med hyppige Mellemrum.

2. De tilsynsfgrende skal i Medfgr af Lov kunne udgve fglgende Myndlghed med
Henblik paa Udfgrelsen af deres Tjenestepligter:

(a) frit og uden forudgaaende Varsel paa et hvilketsomhelst Tidspunkt af Dggnet aflegge
Bespgg paa et Arbejdssted, der er undergivet Tilsyn, og hvor de kan have rimelig
Grund til at tro, at der beskeeftiges Personer, der er omfattet af Loven, og 1nsp1cere
saadanne Arbejdssteder;

(b) om Dagen aflzegge Besgg paa Omraader, som de har rimelig Grund til at tro er

. undergivet Tilsyn; og

(c) gennmfgre de Undersggelser, Prgver eller Forespgrgsler, som de maatte anse for
ngdvendige for at overbevise sig om, at Lovbestemmelserne bliver ngje overholdt,
og i Serdeleshed :

(i) under fire Qjne eller i Oververelse af Vidner udspgrge Arbejdsgiveren eller
Virksomhedens Personale om Spgrgsmaal vedrgrende Lovbestemmelsernes Gen-
nemfgrelse eller henvende sig til en anden Person, hvis Vidneudsagn de maatte
anse for ngdvendigt;

(ii) forlange sig forevist Bgger, Protokoller eller andre Fortegnelser, hvis F¢relse
er paalagt ved Love eller Forskrifter vedrgrende Arbejdstorhold, for at under-
sgge, om de er i Overensstemmelse med Lovbestemmelserne, samt tage Afskrlft
eller Ekstraktafskrift af saadanne Fortegnelser,

(111) paase Opslag af lovbefalede Meddelelser;

(iv) tage eller borttage Prgver af anvendte eller behandlede Materialer og Stoffer
for at foretage en Analyse af dem under Forudsetning af, at Arbe]dsgweren
eller hans Stedfortreeder er blevet underrettet herom.

3. Naar de tilsynsfgrende afleegger Besgg, skal de underrette Arbejdsgiveren eller

hans Stedforireeder om deres Neerveerelse, medmindre de skgnner, at en saadan Under-

retning kan veere til Skade for Udfgrelsen af deres Tjenestepligter.

Artikel 5.

" Med de Undtagelser, som maatte veere gjort. ved Lov eller administrative For-

skrifter, s

(a) skal det vere forbudt de tllsynsf¢rende at have nogen direkte eller indirekte - Inter-
esse i de Virksomheder, der er undergivet deres Tilsyn;

(b). skal de under Bgde- eller Disciplineerstraf have Tavshedspligt, selv efter at de har
forladt Tjenesten, med Hensyn til de Fabrikations- eller kommercielle Hemmelig-
heder eller Arbejdsprocesser, som de maatte komme til Kundskab om under deres
Arbejde; og

(c) maa de under ingen Omstzendigheder rgbe, hvem der har indgivet eventuelle Klager
_over Mangler eller Overtredelser af Lovbestemmelserne, og de maa ikke tilkende-
give over for Albe]dsglveren eller hans Stedfortrzeder, at der er blevet aflagt et
T11synshes¢g som Fglge af en saadan Klages Modtagelse.

Artikel 6.

1. For saa vidt angaar de i Artikel 35 i Den internationale Arbejdsorganisations
Statut, saaledes som denne er sendret i 1946, omhandlede Territorier, med Undtagelse af
de i den fornzevnte, saaledes @ndrede Artikels Stk. 4 og 5 naevnte, skal ethvert Medlem
af Organisationen, som ratificerer neerveerende Konvention, enten som Bilag til Ratifika-
tionsdokumentet eller seerskilt saa hurtigt som muligt efter Ratifikationen fremsende en
Erkleering til Det internationale Arbejdsbureaus Generaldirekigr med Angivelse af
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