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Ved Udtrykket »Handelsvirksomhed« forstaas i denne Konvention enhver Virk- 
somhed, der gaar ud paa at sælge Varer eller drive Handel. 

Rette vedkommende Myndigheder i hvert Land skal fastslaa Skillelinien mellem 
Industri og Handel paa den ene Side og Landbrug paa den anden. 

A r t i k e l  2. 

Udtrykket »Kvinde« i denne Konvention omfatter enhver kvindelig Person uden 
Hensyn til Alder og Nationalitet, og hvad enten hun er gift eller ugift, og Udtrykket 
»Barn« omfatter ethvert Barn, hvad enten det er født i eller udenfor Ægteskab. 

A r t i k e l  3. 

I ethvert offentligt eller privat industrielt eller kommercielt Foretagende eller i 
nogen Gren deraf, undtagen i saadanne Foretagender, i hvilke kun Medlemmer af samme 
Familie arbejder, 

a) maa en Kvinde ikke arbejde i de første 6 Uger efter sin Nedkomst, og - 
b) skal hun have Ret til at forlade Arbejdet, dersom hun fremskaffer Lægeattest for, 

at hendes Nedkomst maa antages at ville finde Sted indenfor 6 Uger, 
c) skal der udbetales en Kvinde, der i Henhold til foranstaaende Paragraffer a) og b) 

er fritaget for Arbejde, en tilstrækkelig UnderstØttelse til hendes og Barnets fulde og 
tilstrækkelige Underhold. Denne Understøttelse skal enten betales af det offentlige 
eller af en Forsikringsinstitution, og vedkommende Myndigheder i hvert enkelt Land 
skal fastsætte BelØbets Størrelse. Der tilkommer desuden en saadan Kvinde gratis 
Læge- eller Jordemoderhjælp. Fejltagelse fra en Læges Side angaaende Datoen for 
Nedkomsten skal ikke afskære Kvinden fra UnderstØttelse fra den i Lægeerklæringen 
angivne Dato, indtil Nedkomsten virkelig finder Sted, 

d) skal en Kvinde, der ammer sit Barn, have Ret til med dette for Øje at faa fri 
2 Gange 1/2 Time hver Dag i Arbejdstiden. 

A r t i k e l  4. 

Naar en Kvinde i Henhold til Paragrafferne a) og b) i Art. 3 er fraværende fra 
sit Arbejde, eller naar hun bliver borte fra sit Arbejde i en længere Periode som FØlge 
af Sygdom, der ved Lægeattest godtgøres at stamme fra Svangerskabet eller Fødslen, og 
som gør hende uskikket til Arbejde, maa en Arbejdsgiver ikke, førend hendes Fraværelse 
har strakt sig over en af vedkommende Myndigheder fastsat Maksimumsperiode, opsige 
hende under hendes Fraværelse, ligesom han ikke maa opsige hende paa et saadant 
Tidspunkt, at Opsigelsen bliver virksom under hendes Fraværelse. 

Konvention angaaende Kvinders Natarbejde (revideret i 1934). 

A r t i k e l  1. 

Ved Udtrykket »industrielt Foretagende« forstaas i denne Konvention særligt: 
a) Mine- og Stenbrud og andre Virksomheder, hvorved Mineralier udvindes af Jorden; 
b) Industrier, i hvilke Artikler bliver forfærdigede, forandrede, rensede, reparerede, 

udsmykkede, gjort færdige eller tilpassede til Salg eller opløste, eller i hvilke Materia- 
lier bliver omformede, heri indbefattet Skibsbygning, Frembringelse, Transformering: 
og OverfØring af Elektricitet eller Drivkraft af enhver Art; 

c) Opførelse, GenopfØrelse, Vedligeholdelse, Reparation, Forandring eller Nedrivning 
af Bygning, Jernbane, Sporvej, Havn, Dok, Bolværk, Kanal, indenlandsk Vandvej, 
Vej, Tunnel, Bro, Viadukt, Kloak, Vandafløb, BrØnd, Telegraf- eller Telefon-Installa- 
tion, elektrisk Virksomhed, Gasværk, Vandværk eller andet Bygningsværk, samt 
forberedende og grundlæggende Arbejde til et saadant Værk eller Bygning. 

Rette vedkommende Myndigheder i hvert Land fastsætter Grænsen mellem Industri 
paa den ene Side og Handel og Landbrug paa den anden Side. 


