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A r t i k e l  2. 
1. BØrn og unge Mennesker under 18 Aar maa ikke beskæftiges i en industriel 

Virksomhed, medmindre de ved en indgaaende LægeundersØgelse er fundet egnet til det 
Arbejde, ved hvilket de skal beskæftiges. 

2. Lægeundersøgelsen for Egnethed til Beskæftigelse skal foretages af en af den 
kompetente Myndighed godkendt kvalificeret Læge og skal bevidnes enten ved en Læge- 
attest eller ved en Paategning paa Arbejdstilladelsen eller i Arbejdsbogen. 

3. Erklæringen om Egnethed til Beskæftigelse kan udstedes 
a) under Forbehold af nærmere bestemte Betingelser for Beskæftigelsen, 
b) for et bestemt Arbejde eller for en Gruppe af Arbejder eller Beskæftigelser, som inde- 

bærer ensartede Sundhedsfarer, og som er blevet klassificeret som en Gruppe af den 
Myndighed, der er ansvarlig for GennemfØrelsen af de Love og administrative For- 
. skrifter, der gælder for LægeundersØgelser for Egnethed til Beskæftigelse. 

4. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal angive den Myndighed, 
der er kompetent til at udstede den paagældende Attest, og skal fastsætte de Betingelser, 
der skal overholdes ved Affattelsen og Udstedelsen af Attesten. 

A r t i k e l  3. 

1. Et Barns eller ungt Menneskes Egnethed til den Beskæftigelse, som han udfører, 
skal være underkastet Lægetilsyn, indtil han er fyldt 18 Aar. 

2. Et Barns eller ungt Menneskes fortsatte Beskæftigelse skal være betinget af, at 
LægeundersØgelserne gentages med Mellemrum, der ikke overstiger et Aar. 

3. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal: 
a) indeholde Regler om de særlige Omstændigheder, under hvilke der skal kræves en 

fornyet LægeundersØgelse ud over den aarlige Undersøgelse eller med hyppigere 
Mellemrum for at sikre et effektivt Tilsyn, for saa vidt angaar de med Beskæftigelsen 
forbundne Sundhedsfarer og Barnets eller det unge Menneskes Sundhedstilstand, 
saaledes som den er fremgaaet af forudgaaende Undersøgelser; eller 

b) sætte den kompetente Myndighed i Stand til at kræve en fornyet LægeundersØgelse 
i særlige Tilfælde. 

A r t i k e l  4. 

1. I Virksomheder, hvor Arbejdet er forbundet med stor Sundhedsfare, maa der 
kræves Lægeundersøgelse og GenundersØgelse for Egnethed til Beskæftigelse i hvert Fald 
indtil det fyldte 21. Aar. 

2. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal enten selv opregne eller 
bemyndige en bestemt Myndighed til at opregne de Beskæftigelser eller Arter af Beskæf- 
tigelse, i hvilke der maa kræves LægeundersØgelse og GenundersØgelse i hvert Fald indtil 
det fyldte 21. Aar. 

A r t i k e l  5. 

Den i MedfØr af de foregaaende Artikler foreskrevne LægeundersØgelser skal ikke 
medføre Udgifter for Barnet eller det unge Menneske eller for Forældrene. 

A r t i k e l  6. 

1. Der skal af den kompetente Myndighed træffes egnede Foranstaltninger til 
Erhvervsvejledning samt Helbredelse og faglig Optræning af de BØrn og unge Mennesker, 
der ved LægeundersØgelse er fundet uegnet til visse Arter af Arbejde, eller som er anset 
for erhvervshæmmede. 

2. Arten og Omfanget af disse Foranstaltninger skal afgøres af den kompetente 
Myndighed; til dette Formaal skal der etableres et Samarbejde mellem de paagældende 
Arbejds-, Sundheds-, Undervisnings- og sociale Myndigheder, og der skal opretholdes en 


