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. Afsnit V — Aflenning af Arbejdere og hgnende Spﬁrgsmaal
“Artikel 14,

1. Fastseettelse af Minimumslgnninger ved kollektive Overenskomster, der frit ind-
gaas mellem Fagforeninger, der representerer de paagaeldende Arbe]dere, og Arbejds-
givere eller Arbejdsgiverorganisationer, skal fremmes.. _

2. I Tilfeelde, hvor der’ ikke bestaar” ’ulstraekkehge Ordnmger il I‘aetsaettelse af
Mm1mumsl¢nn1nger ved kollektive Overenskomster, skal der skabes det n¢dvend1ge
Grundlag for Fastswttelse af Minimumslgnsaiser -efter  Forhandling med 'Repreesentanter
for Arbejdsgiverne og Arbe;derne, herunder Repraesentanter for dereb 1espekt1ve Orga-
nlsatloner, hvor saadanne findes. R

- 8. Der skal treeffes de ngdvendige I‘orholdsregler for at sikre, at de paagaeldende
Arbejdsgivere og Arbejdere underrettes om- de gicldende M1n1mumsl;zinsatser 08 at der
ikke ydes lavere Lgn i de Tilfzelde, hvor disse Satser finder Anvendelse. : ,

4, En Arbejder, som er berettiget til Mmlmumssatselne, ‘og- som ‘i Tiden efter i
deres Indfgrelse er blevet aflgnnet efter lavere Satser, er berettiget til ad’ retshg eller'
anden ‘lovhjemlet Vej at faa tilkendt Forskellen mellem de to Lgnsatser thed den Tids-
begreensning, som maatte veere fastsat ved Lov eller admlnlstratlv Forskrlft

, X .
A rtik el 1 5

1. Der skal treeffes de forn¢dne Forholdsregler for at sikre, at den 1ndt]ente L¢n
udbetales paa behgrig-Maade, og-det skal paalegges Arbe;dsglverne at fgre Lgnnings-
lister, at udstede Erkleringer om Lgnudbeétalinger: til Arbejderne. samt at trseffe andre
egnede Foranstaltninger for at lette den ngdvendige Kontrol, * = : S D

2. Arbejdslgnnen maa normalt kun udbetales i lovligt Betahngsmlddel

3. Arbejdslgnnen skal normalt udbetales direkte til' den enkelte Arbejder.

4, Det er forbudt at erstatte Arbe;dslgzinnen eller nogen Del heraf med Alkohol
eller andre spiritugse Drikke.

5. Udbetalingen af Lgnnen maa ikke foregaa i Udskwnknmgssteder eller Bu’uk-
ker, undtagen hvor det drejer sig om de dér beskaeftigede Arbe]dere

6. Arbejdslgnnen skal udbetales regelmeessigt med saadanne Mellemrum, at del
forringer Sandsynligheden for Forgeldethed blandt Lgnarbejderne, medmindre der"be-.
staar en fast, lokal Seedvane, der strider herimod, og den kompetente Myndlsfhed finder
det godtgjort, at Arbejderne gnsker demne Seedvane opretholdt . i

7. 1 Tilfeelde, hvor Kost, Bolig, Bekleedning og andre l1vsv1gt1ge Varer . og Ydelser
udggr en Del af Aflgnningen, skal den kompetente Myndighed i videst mulig, Udstreekning '
tage Skridt til at sikre, at disse Ydelser er tilstrsekkelige, og at deres kontante Vaerdl
er rigtigt ansat.

8. Der skal i videst muligt Omfang treeffes Forholdsregler til:

(a) at underrette Arbe]derne om deres L;zinrettlgheder,

(b) at forhindre uautoriserede Fradrag i Lgnnen; og- ; .

(c) at begreense de Belgh, der kan fradrages i Lgnnen for Varer og Ydelser, der udg;zjr
en Del af Aflgnningen, til disses faktiske kontante Veerdi. ‘ P

" Artikel 16,

. 1. Lgnforskuddenes Maksimumsstgrrelse og Maaden, hv01paa de skal tllbage-‘
betales, skal fastseeties af den kompetente Myndlghed
2. Den kompetente Myndlghed ‘skal begraense Stgrrelsen” af de Forskudsbel¢b der
kan ydes en Arbejder mod hans Overtagelse af et Arbejde; Arbe]deren ‘skal have klar
Besked om Stgrrelsen af de ulladte Forskudsbelgh.-
. 3. Forskudsbelgb ud ‘over det af den kompetente Myndlghed ‘fastsatte Belgh kan
ikke erholdes ad reislig Vej eller ved Tllbageholdelse af ‘den Arbe]delcn ‘senere m-

Lommende Lgn.



