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agter at benytte sig af den i Loven hjemlede Ret at kreeve
Familiens Bortflytning straks. (Andringsforslag Nr. 1).

Paa adskillige Arbejdspladser er der i de senere Aar mel-
lem Arbejdsgivere og Arbejdere truffet fortrinlige Ordninger
under Sygeperioder, som gaar ud paa at bede paa det gkono-
miske Tab, der opstaar ved Sygdom. Det er ligeledes blevet
Coutume, at Genantagelse finder Sted selv efter lengere
Sygeperioder. Det vil derfor ogsaa vere naturligt, at man
ved denne Lovgivning for Funktionserer sikrer specielt dem,
der gennem lengere Tid har haft Tilknytning til en bestemt
Virksomhed. (Zindringsforslag Nr. 2).

I Forbindelse med Indkaldelse til Militeertjeneste kan der
efter Bewmttelsestidens Opher over for Varnene spores en
betydelig storre good-will, som giver sig Udslag i, at der ydes
de indkaldte sterre social Sikkerhed. Det kan noteres som et
Gode, at flere Virksomheder yder hel eller delvis Lon til de
indkaldté. Mindretallet havde ogsaa gerne set en Bestemmelse
herom optaget i Lovforslaget, men da en saadan Ordning
vil blive en uforholdsmessig stor Byrde for adskillige mindre
Virksomheder, har man anset det for rimeligt at indskraenke
sig til at foreslaa en Sikring for Genantagelse af den indkaldte.
En saadan Sikring vil ikke medfore ekstra Udgifter for Arbejds-
giveren. (Aindringsforslag Nr. 5).

Mindretallet gnsker, at der i denne Lov nedfwxldes klare
Bestemmelser om Forbud mod Afskedigelse paa Grund af
.indgaaet Mgteskab eller Graviditet. Tiden maa nu veere inde
til, at Xvinderne kan gennemfere en Fgdsel uden Frygt for
Arbejdslgshed. Ogsaa ude i det private Erhverv kan der paa-
vises Eksempler paa en voksende Forstaaelse af dette Problem,
og det vil efter Mindretallets Opfattelse veere naturligh, at
denne Lov effektivt sikrer Kvinderne under Graviditet og
Fedsel. Mindretallet gnsker endvidere, at Kvinder sikres halv
Lon i indtil 3 Maaneder for og i indtil 2 Maaneder efter Fod-
selen. (Andringsforslagene Nr. 9, 10 og 11).

Mindretallet foreslaar endelig, at det i Loven forbydes
gennem anonym Avertering at sgge Personale. (Aindrings-
forslag Nr. 19).

Ved Lovforslagets 2. Behandling anbefalede Ordforeren
(Gustav Pedersen) Flertallets Zindringsforslag, om hvilke
Arbejdsministeren udtalte, at han kunde tiltreede dem, selvom
han havde haft Betenkeligheder paa nogle Punkter, sarlig
med Hensyn til Bestemmelserne om Maglingsmand. Steffen
Jensen (D.K.) udtalte, at hans Parti i det veesentlige var
gaaet ind for Flertallets Andringsforslag. Paa flere Omraader
fandt man dog ikke de nye Bestemmelser fuldt tilfredsstillende,



