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retning om Indkaldelsen, jfr. Stk. 1, at meddele Arbejds-
giveren dette, og han er i saa Tilfelde forpligtet til ved
Hjemsendelsen at genindtreede i Stillingen.”

Med Hensyn til de kvindelige Funktionsrers Rets-

 stilling ved Indgaaelse af Mgteskab og indtredende Gravi-

ditet fastslaas det nu i § 7, at Indgaaelse af digteskab ikke
hjemler Ret til ojeblikkelig Afskedigelse, men Opsigelses-
fristerne skal iagttages. Der hjemles derhos Funktionwren
Ret til Lon i et vist Omfang under Graviditet. Og Retten til
Efterlon udvides saaledes, at den i Modsetning til tidligere
ogsaa tilkommer efterladte efter Funktioneerer, der har
veeret ansat i 1 og 2 Aar i den paagwldende Virksomhed.
Hidtil var Grensen 3 Aar.

I § 8 indfejedes i Folketinget en Bestemmelse om, at
Efterlon il en kvindelig Funktionwrs Born ikke blot skal
betales, naar Beornene er forzldrelese, men ogsaa naar
Faderen ved Moderens Dod ikke havde Forsergerpligt,

1§9 erindsat nogle seerlige Regler til Fordel for Handels-
rejsende m. v. Disse har folgende Ordlyd:

,Saafremt en Funktionsmrs Arbejde i Arbejdsgiverens
Tjeneste medforer Udgifter il Rejse, Ophold uden for
Hjemstedet o. lign., har Funktionmren Krav paa, at alle
nodvendige Udgifter hertil bares af Arbejdsgiveren, og
denne er pligtig at yde Funktionseren passende Forskud
til Afholdelse af disse Udgifter. Dette gmlder ogsaa, hvor
de nevnte Udgifter ifelge Aftale udredes af aftalt Lon eller
Provision, men det stedfundne Salg ikke muligger Deekning
af sedvanemsessige Omkostninger.

Forskud paa Provision, som er ydet til Bestridelse af
Funktionzerens Rejseudgifter, kan af Arbejdsgiveren kun
kreeves dwkket af Funktionsrens Lentilgodehavende eller
indtjente Provision og ikke indtales som almindelig Geelds-
fordring. ‘

De i §§ 3, b, 6, 7 og 8 omhandlede Ydelser udregnes
for provisionslennede Funktionerer paa Grundlag af den
Provisionsindtegt, som Funktioneseren antagelig vilde have



