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[Arbejdsministeren.] 
Stilling under Sygdom og Indkaldelse til 
Aftjening af Værnepligt, om Ret til Efter- 
løn, om Organisationsretten og om Annon- 
cering og Kautionsstillelses.. 

l Af nye Bestemmelser indeholder For- 
slaget Regler om kvindelige FùnktionæFers 
Stilling ved Indgaaelse af Ægteskab og 
under Svangerskab, om at Repræsentanter, 
der er Funktionærer, under visse Forhold 
skal have Rejse- og Opholdsudgifter uden 
for Hjemmet dækket, samt om, at det er 
forbudt ved Avertering af Plads at nævne, 
om Funktionæren er militærfri. Endelig er 
der indført Bødestraf for Overtrædelse af 
Visse af Lovens Bestemmelser. 

Ved Lovforslagets Behandling i det 
andet høje Ting har et Flertal inden for det 
af Tinget nedsatte Udvalg stillet nogle 
Ændringsforslag, som jeg for mit Vedkom- 
mende har tiltraadt. De vigtigste af disse 
Ændringer er følgende. , 

Reglerne i Forslagets § 6 om Funktio- 
nærer, der indkaldes til Aftj ening af Værne- 
pligt, er udvidet til ogsaa at omfatte civil 
Værnepligt. I samme Paragraf ér der fore- 
taget den Ændriiig,, at en Funktionær først 
skal meddele Arbejdsgiveren Tidspunktet 
for Indkaldelse saa lang Tid forinden Ind- 
kaldelsen, som svarer til Opsigelsesfristen. 
Der er endvidere indføjet en Bestemmelse 
om, at en Funktionær efter en Genindkaldelse 
skal have Ret til at indtræde i sin Stilling 
med uændret Anciennitet. 

I § 8 er der indføjet en Bestemmelse 
om, at Efterløn til en kvindelig Funktionærs 
Børn ikke blot skal betales, naar Børnene er 
forældreløse, men ogsaa naar Faderen ved 

홢 I . . , Moderens 홢 Død ikke havde Forsørgerpligt: 
Endelig foreslaas der indført Regler om 

Mæglingsmænd., Saafremt der ikke ved For- 
handling mellem Arbej dsgiveren og Funk- 
tionæren om Løn- og Arbejdsvilkaar kan 
opnaas Enighed, eller hvis en Par t  unddrager 
sig Forhandling, kan hver af Parterne for- 
lange Forhandlingen videreført under Med- 
virken af en Mæglingsmand. Denne Mæglings- 
mand beskikkes i København og Frederiks- 
berg af den faste Voldgiftsret, i det øvrige 
Land af vedkommende Amtmand. Mæglings- 
mandens Opgave er at forsøge at bringe Par- 
terne til Enighed. Lykkes dette ikke, er der 
, . ikke hjemlet ; Midler til at gennemtvinge 
nogen Afgørelse. : 

- Med disse Ord skal jeg, idet jeg i øvrigt 
henviser tiF min Fremsættelsestale i Folke- 
tinget, og med Bemærkning, at Forslaget i. 
sin ændrede Skikkelse er vedtaget enstem- 
migt i 홢 det andet høje Ting, herved anbefale 

Lovforslaget til hurtig og velvillig Behand- 
ling i det høje Ting. 

Erik Jacobs en: Efter at den høj tærede 
Arbejdsminister lige har redegjort for Ind- 
holdet af Forslaget til Lov om Retsforholdet 
mellem Arbejdsgivere og Funktionærer, er 
der for mig ikke nogen særlig Anledning til 
Bemærkninger, men jeg vil dog gerne takke 
den højtærede Minister for, ät Revisionen af , 
Loven nu endelig finder Sted. Funktionær- 
loven undergaar ikke principielle Ændringer, 
men der er sket forskellige Tilføjelser, saa- 
ledes som den højtærede Minister har rede- 
gjort for. Bl. a. er et Par nye Funktionær- 
grupper optaget i Loven; der er sket en 
Fastlæggelse af Sygdomsordningen, og Be- 
stemmelsen om Efterløn er ligeledes ændret. 
Yderligere er dér truffet Bestemmelse om 
Løn under Militærtjeneste, Løn under Gravi- 
ditet, Regler om Mæglingsmænd o. s. v., 
hvad dér i øvrigt har været nævnt af den 
højtærede Minister. 

I det andet høje Ting har Lovforslaget 
været gjort til Genstand for en gennem- 
gribende Udvalgsbehandling. Det er der- 
efter vedtaget i den nu foreliggende Skik- 
kelse, og jeg tillader mig paa mit Partis 
Vegne at anbefale det til hurtig: Behandling 
og Vedtagelse her i det høje Ting. 

Moesgaard: Om det foreliggende Lov- 
forslag skal jeg ikke sige meget, da det er 
saa grundigt behandlet i det andet hø je Ting. 
Jeg vil dog fremdrage en enkelt Ting, og 
det er Bestemmelsen om fuld Løn under 
Militærindkaldelse. Jeg nnder, at det er en 
særdeles haard Bestemmelse, navnlig for de 
mange smaa Virksomheder, som staar med 
1 eller 2 Medhjælpere i deres Forretning. 
De vil føle denne Bestemmelse som en ekstra 
Byrde, de har faaet lagt paa sig, og for man- 
ges Vedkommende er der overhovedet ikke 
Mulighed for at faa denne ekstra Udgift I 
dækket. Jeg har selvfølgelig ikke noget 

> I imod, at der ydes Hjælp, som jo ogsaa kan 
faas, men jeg forstaar ikke, hvorfor Han- 
delen og lignende Virksomheder skal betale 
fuld Løn under Genindkaldelse til Militær- 
tjeneste, medens Industri og Ilaandværk 
og mange andre Virksomheder er fritaget 
derfor. Jeg ved godt, at det igennem mange 
Aar har været Skik, at Stat og Kommune 
og offentlige Institutioner har betalt halv 
eller hel Løn under Militærindkaldelse, ogsaa 
under den første Indkaldelse; men jeg synes, 
ät det medfører meget ulige Kaar under , 
Militærtjenesten. Det gælder jo dog ellers, 
at vi som Soldater alle staar lige og har, 


