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.. [Gustav Pedersen.]

er ingen Grund til at skjule, at Tonen over
for denne Lov, lige fra den blev gennemfort
og indtil nu, har varet helt anderledes end
Tonen over for de Krav. om Lovgivning,
der kom, for Loven blev en Realitet. Men
det werede Medlem Hr. Carsten Raft glem-
mer at fortelle, hvordan Det konservative
Folkepartis forste Forslag saa ud; det var
ikke saa tiltalende for. Funktionwrerne, at
det gav os nogen Grund til Begejstring eller
-til at vedtage Resolutioner om Tilslutning.
Det, der var for den Tid — det var ikke di-
‘rekte fra Det konservative Folkeparti . —,
var heller ikke tiltalende. Jeg. skal villigh
indrgmme, at jeg ikke havde tenkt det
muligt at. faa de Indremmelser,.vi fik. med
Hensyn til Funktionerlovgivningen. Jeg
kan resumere min Stilling deri, at naar der
paa et Omraade, paa hvilket man ikke har
regnet med acceptable Tilbud, kommer et
virkelig godt Tilbud frem, saa takker jeg;
saa gor jeg ikke, som forlangt dengang fra
kommumistisk Side, da det rede Medlem
‘Fru Alvilda Larsens Partifelle stillede For-
slag om, at jeg paa Forhaand skulde for-
pligte mig til ikke at tage det. Jeg har veret
saa . realitetsindstillet, at. hvis jeg kunde
gavne den Stand eller det Fag, jeg repree-
senterer, tog jeg de Goder, der laa, vel at
merke, hvis de ikke skulde kgbes saa dyrt,
som ‘hvis det- forste Lovforslag om Funk-
tionserer var blevet gennemfert. : .. .
. ‘Der har veeret talt en Del om Paritets-
princippet. Det srede Medlem Hr. Carsten
Raft var enig i, at det ikke var helt ret-
feerdigt at have Paritetsprincippet. Jeg, vil
‘gerne.faje til, at tilsyneladende kunde Pari-
‘tetsprincippet veere til Gavn for  Arbejds-
giverne, men i Praksis vil det.ikke. veere det.
Forholdet -er nemlig det, at en Arbejds-
giver sjeldent er klar til at besette en. ny
Stilling, naar -den Funktionsr, der forlader
den, ‘er blevet.sagt op. Det vil altsaa sige,
at Arbejdsgiveren normalt seger paa det
Tidspunkt, da Medhjslperen med en Maa-
neds Varsel kan sige sin hidtidige Stilling op.
Derfor viser det sig i Praksis, at der i Virke-
ligheden er langt ferre Engagementsvan-
skeligheder med den delte Opsigelsesfrist,
altsaa med den lange for Arbejdsgiveren og
den korte for Funktionsren, end der var
tidligere, da den var ens, og hvor den ene

Part aldrig var klar til at begynde paa For-

handlinger em Nyengagement, for den an-
den havde sagt op eller var sagt op. Jeg il
derfor gerne slaa fast, at det utvivlsomt er
en Fordel for Funktionsererne, men det be-
hover ikke altid at betyde, at det ikke-ogsaa
kan veere .en Fordel for Arbejdsgiveren.

Med Hensyn til - Ge;;ar;‘siaettelrsg"ef{;er :
Militeertjeneste, som baade det wrede Med-
lem Hr. Carsten Raft og det srede Medlem

Fru_ Alvilda Larsen har varet inde paa,

vil jeg gerne gere opmarksom paa, at:det.
er_ikke af Mangel paa Forstaaelse. af den
indkaldtes vanskelige Stilling, at man, ikke -
har taget dette Forslag med. Vi maa -gere
os Klart, at de fleste, der er i den Alder, hvor

der er Tale om i hvert Fald Nyindkaldelse

til. Militeertjeneste, sjeeldent har lang Anci-
ennitet inden for . Virksomheden, medmin-
dre de er forblevet der efter Leeretiden, hvad.
mange som bekendt gor. Nu er Spergsmaa-
let: kan man sige, hvis en ung Mand bliver
kaldt ind som Soldat og-har veeret 1 Fir-
maet nogle Maaneder, at det er rimeligt, -
at den, der kommer efter ham, og som maa-~
ske har veeret der i endnu lengere Tid, skal
vige, og at man skal have en Lovbestem-
melse om, at den paageldende er pligtig at
vige for den, der var der for ham? Han be-
hgver ikke at vere et daarligere Menneske,
han behever. heller ikke at veere bedre stil-
let, det kan for ham vare en lige saa stor
Katastrofe. Jeg tror, man skal vere noget
varsom med i Forhold, der vedrerer. Arbej-
dere og Funktionarer, at lave Love, der
tager fra den ene og giver til den anden.
Hvis vi kunde tvinge Principalen eller Ar-
bejdsgiveren til at beholde dem hegge to,
var Sagen ligetil, men saa langt kan vi ikke
komme. Jég ser, at det erede Medlem Hr.
Anker Lau ryster paa Hovedet, og det er
klart, at det vilde ogsaa veere et haardt
Indgreb. - ,
Maa jeg saa sige i Anledning af de Be-
meerkninger, det. serede Medlem Hr. Car-
sten Raft har gjort angaaende Organisati-
onsforhold, hvorunder han talte om at ove
en Indsats for at beskytte nogle bestemte
Organisationer, - at. jeg_havde selvfolgelig
ikke ventet, at det srede Medlem Hr. Car-
sten Raft vilde gore en Indsats for at:be-
skytte den Organisation, jeg reprwmsenterer,
til Trods for at den dog har ovet en betyder.

Tig. aktiv Indsats til Fordel for Funktionee-

rerne, hvad de andre .nmppe teor siges. at
have. gjort, men maa jeg foje til, at det
slet ikke er Konkurrencenid, naar jeg gor
opmeerksom paa,-at det ikke lader sig gore.
Al Organisation. i faglig. Forstand, altsaa
Organisation, til Varetagelsen af en Befolk-
ningsgruppes Interesser, forudswtter et Mi-
nimum . af Solidaritet  og  Offervilje. . Saa
leenge denne Offervilje -og denne Solidaritet -
ikke er til-Stede,. hjelper det ikke at gribe
ind udefra, og den Dag, den eksisterer, kan

et Indgreb udefra i Virkeligheden veere det -

1 modsatte af en Fordel. De Grilliper', .de'r;.erv



