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[Carsten Raft] .~ ~ .
det ikke saa meget mere. Men det drejer

sig om Genansettelse. Jeg skal saameend

gerne tilstaa, at jeg paa det Omraade er
enig med det kommunistiske Mindretal i
dets Synspunkter over for Lovens Udform-
ning paa dette Punkt. N -
Der er. mellem alle Partier her i- Rigs-
dagen Enighed om, at de vernepligtige skal
‘behandles ordentligt og rimeligt. Der er ind-
fort Understottelsesregler, som ikke er saa
gode 1 Formen, selv.om de er blevet bedre,
men som i deres materielle Indhold efter-
haanden er fuldt tilfredsstillende. ‘Gennem
. ,,Folk og Varn“ og paa alle mulige Maader
gor man, hivad man kan, for at gere Forhol-
dene saa gode for Soldaterne som muligt,
men saa Synes -jeg ogsaa, Staten maa sgrge
for at garantere, gore alt hvad den kan for,
at de unge ikke mister deres. Stilling, naar
Staten tager deres Arbejdskraft i Tjeneste.
Vi har haft Tilfeelde Efteraar efter Efteraar,
“vi har haft Diskussioner efter Diskussioner
med bekymrede Forsvarsministre, der havde
.gjort, hvad de kunde med Henvendelser til
Principalerne. Det er utroligh med disse
Hundreder -af Tilfelde hvert eneste Aar,
hvor Folk bliver slaaet ud, fordi Staten ind-
kalder dem,.fordi Staten skal have deres
Arbejdskraft. . - : >
Mit Parti henstiller derfor, at vi under-
spger, om der kan gives Regler i Funktionser-
loven, der, saa vidt det overhovedet er mui-
Tigt, sikver de vernepligtige Genansmttelse
med Bevarelse af Anciennitet i hvert Fald
ved Genindkaldelse. At der er et serligh
Forhold ved Rekrutindkaldelse, erkender
jeg. Vi beder om, at Reglen allerede.nu gores
gyldig ved leengere Genindkaldelse. Det er
alligevel merkeligt, at man vil afvente en
Situation. med lengere Genindkaldelse og
saa lovgive for den. Det var rimeligt, at man
tog sin Beslutning allerede nu under rolige
Forhold. ‘

Vi henstiller meget, at Civilbeskyttel-

sens Folk ogsaa kommer med ind under
‘Reglen. De er vernepligtige ligesom- alle
andre, de. er 1 Forvejen en lille Smule overset,
de regnes ikke som rigtige Soldater. Men. For-
"holdet er for. dem ngjagtigt det. samme; da
Staten tager deres Arbejdskraft, maa Staten
ogsaa behandle dem paa samme Maade, som
den behandler- Soldaterne, og n®vné dem
udtrykkeligt.-- . : L

Men forst. og fremmest vil vort Parti
under Udvalgsforhandlingerne se, om vi kan
gore en Indsats for de: Funktionmrgrupper,
der i de senere-Aar har samlet sig under
Centralforeningen for danske Funktionser-
foreninger eller i de mange Firmafunktioneer-
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organisationer, som efterhaaden er op-
staaet. Centralforeningen er kun et Par Aar
gammel, tror jeg; men har allerede 13 000
Medlemmer og vokser. meget sterkt, og
Firmafunktionserforeningerne gror op, bliver
-steerkere og sterkere. Det er en meget bety-
delig Befolkningsgruppe, der her er Tale om,
og hvis man underseger deres Organisations-
forhold og. deres Vilkaar, vil man finde det
rimeligt, at naar man lovgiver for Funk-
tionererne og paa alle Maader hjelper dem
til deres: Ret, maa man.-ogsaa tage .disse
Grupper med ind under sine Overvejelser.

“Det-drejer sig om Funktiongrgrupper,
som var meget leenge om at organisere sig.
De er meget uensartede, og mange af dem er
knyttet paa ganske bestemt Maade til deres
Arbejdsgivere. Den Strejkeret, som ganske
.givet til syvende og sidst er.en Lenorganisa-
tions Kampmiddel, afviser de og kan de ikke
benytte:sig af, for det forste fordi adskillige
af deres Medlemmer er saadan placeret, at
de efter. Septemberforligets Bestemmelser
slet ikke har Lov til at strejke, men ogsaa
fordi mange-af dem er.under en Pensionsord-
ning, saa de meget nedigt vil udsette sig for
Risiko ved at blande sig ind i en Strejke med
.dens eventuelle Konsekvenser. T

Er det gaaet langsomt med Organiserin-
gen af disse Funktioneerer, kan man gods
sige, at det er gaaet helt i Staa eller over-
hovedet slet ikke er sat i. Gang, hvad angaar
Principalernes Anerkendelse af .Organisa-
tionsretten  og Forhandlingsretten. ‘Nu: kan
det vare meget godt, at. Funktionsrloven
anerkender Funktionmrernes Organisations-
ret og Forhandlingsret. Det kan. veere. meget
godt — Grundloven gor det samme —, men
‘hvis der nu er Arbejdsgivere, der. hverken
bryder sig om Funktionerloven eller: Grund-
loven, er Funktionsrerne ilde farme. Der
er Firmaer, det har man Rapport om, hvor
Funktionsrerne i og for sig har Ret til at
fremfore. deres Onsker, der skal blot ingen
egentlig Forhandling veere, og saa faar man
et skriftligt Svar: Der har viret Firmaer,
hvor Direktoren har  afleveret et .feerdigt
Svar, saa snart Personalet havde . fremstillet
Sagen, uden Hensyn til hvad denne Frem-
stilling gik ud paa. Selvfolgelig er det, som
.det wmrede Medlem Hr. Hauch siger, stadig
de daarlige Eksempler, det drejer sig om,
men det- er for de.daarlige Tilfeelde vi er
nedt til at lovgive. De-gode skal nok klare
Tingene med deres Folk; det er for de daar-
lige Tilfeelde vi maa yde Beskyttelse. .

_ Centralforeningen havde en Reprasen-
tant 1 TFunktionerudvalget, TFuldmegtig
Albrecht, som stillede et Forslag om tvungen
Voldgift i disse Sager. Dette Forslag afviste




