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[Hauch.]

videre i Funktionserloven i :Rétnin‘g“ af Be-

tryggelse af Funktionmrens Forhold end
sket, har man veeret inde paa i Kommissio-
nen — som det kan 'ses af Betenkningen.
I mange af de Spergsmaal, som Kommissio-
nen har'behandlet, har ‘man indtaget ‘det
Standpunkt, hvad der' ogsaa forekommer
mig at veere rigtigh, at det drejer sig om
Spergsmaal, som ikke kan afgeres i Funk-
tioneerloven, men maa  henvises til anden
Lovgivning. . Jeg- skal -derfor ikke gaa ind
paa de Forslag, der da har veeret fremme,
men kun nwvne en enkelt lille Henstilling
i Kommissionens ‘Bet@nkning, som ' der

blandt Medlemmernehar vearet Enighed

om at. rette til Finansministeren. Nu kan
man sige, at det ligger noget uden for Funk-

tionwrlovens Omraade, men det kan allige-
vel have stor: Betydning. for Funktionse-

rerne, iser dem,; der “betaler ‘store Pen-
sionsbidrag. Det .er Spergsmaalet- om For-

hgjelse af det Pensionsbidrag; som kan fra~

drages i Skatteindtegt, og som nu er fast-
lagt til kun 400 Kr.; det er en Henstilling,
som jeg haaber denhejterede Finansmi-
nister vil have sin Opmarksomhed henvendt
paa, selv om den staar paa et. skjult Sted
1 Beteenkningen. . L oo o0

. Der er-et andet Sporgsmaal, jeg gerne
vil rejse i denne Forbindelse. Det omhand-
les ganske:vist ‘ ikke. i Lovforslaget, men
hgrer altsaa indtil videre til den Del af For-
holdet mellem Arbejdsgiver og Funktionzer,
som ikke ordnes ved Lov, men ved Aftaler.
Det kan paavises, at der er: Virksomheder,
der forbyder deres Funktionwmrer at' have
eller  paatage sig Hverv, saavel offentlige
som private, ulennede ‘som lonnede, uden i
hvert enkelt Tilfwlde at skaffe sig skriftlig
Tilladelse dertil fra Virksomhedens Liedelse.
"~ Om et saadant:Forbud nu'i Virkelighe-
den er gyldigt, skal jeg ikke kunne udtale
mig om; det er 1 hvert Fald givet; at'det ikke
kan gwlde borgerlige Ombud, men jeg mener
ikke, at det burde vaere gyldigt, hvad enten
det foreligger i Form af et ensidigt Paabud
eller- som Led 'ien Aftale, Funktionwren i
Virkeligheden er. nodt til at gaa ind paa. I

den kategoriske' Form, det har, rammer. det |
noget saa uskyldigt som, at Funktionsren i
sin Fritid- vil staa 1 Ledelsen af eller maaske
vil veaere Formand for en  Skakklub-eller

Sportsklub. Jeg tror ikke, at det Indgreb, der

derved-geres 1 Funktionsrens Privatliv, kan | - Je » E
' Medlem af Kommissionen veweret med til at -
‘formulere:den -og vil ikke stille Krav om .

billiges ud. fra en Samfundsbetragtning. Det
giver Funktionzren en saadan Afhengighed

af Ledelsens  Forgodtbefindende, at jeg me-

ner, man skal tage Spergsmaalet om at satte
en Stopper derfor op. Man kunde twnke sig,

at to, Funktionerer med forskellig, ,polijnisk

‘Opfattelse gaar til Ledelsen og sperger, om

de maa vere Formand for en Velger-
forening, og jeg tror, det, vilde vewre uhel- -
digt, at det Spergsmaal blev afgjort af Le-
delsen af Virksomheden og.ikke af den ved-
kommende selv. I et demokratisk Land som -
vort er det efter min Meningikke blot en Ret, -
men: ogsaa ‘en - Pligt: for hver ‘enkelt: Sam-

fundsborger -at..sette. sig -ind: i:politiske ‘

Spergsmaal og deltage i politisk Arbejde.
Jeg synes, at:den Afhswengighed ikke er rigtig. -

Jeg talte for om, at.der ogsaa findes daarlige =

Arbejdsgivere, . og ‘det: foreckommer mig, . at

| den: Arbejdsgiverpolitik, som giver sig: Ud- - |

tryk i-et saadant Forbud, i-hvert Fald ikke

‘er-heldig:. Jeg sagde, at -dette Forhold indtil

videre herte til den Del af Forholdet mellem
Arbejdsgivere og. Funktionsrer, .der ordnes

ved: Aftaler og ikke ved: Lov, men. jeg vil
'gerne i Udvalget: drafte,' om det fortsat]fks‘kal

veere saadan.. ; -

- Lovforslagets Enkeltheder skal ]eg 1kke

komme nermere ind paa; det herer naturligt -

hjemme i et' Udvalg. Men jeg vil nsevne en

lille, gjensynlig merkelig Ting 1§ 6 om Funk-

tionserens ~Stilling under Indkaldelse. Den
Omsteendighed; at det nu er paalagt Arbejds- -
giveren, at: opsige Funktionwmren, kunde fore -
til den Betragtning, at hvis Arbejdsgiveren,
undlader det, og Funktionmren maaske er

.indkaldt i en:12-—15 Maaneder; eller hvor
leenge det kan vare, og efter Hjemsendelsen
‘gaar ud. fra, at det tidligere :Arbejdsforhold -
‘er -afbrudt, og seger ‘Stilling “andetsteds,
-skulde hans oprindelige Arbejdsgiver i Virke-

ligheden veere berettiget til at soge Erstat-
ning hos ham: i-Henhold il § 4. Selv.om det -

-er et konstrueret Tilfselde, kan det gaa paa

den Maade, og det kan. vist ikke. veere Me- -

‘pingen. I IR

-+ Jeg vil ogsaa i Forbindelse med den - -
‘Beskyttelse, der nu foreslaas givet kvinde-
lige Funktionmrer under Graviditet, drefte, -

om der kundevere Grund til at kreeve; at den

‘kvindelige Funktionser ved Ansattelsen, saa- .~

fremt hun er gravid, burde opgive det alle-
rede-da. Jeg skal ikke- kunne‘sige’, om der v1]
blive: mange Misbrug, men der er en:vis

Mulighed :for Misbrug af den Beskyttelse, der”
her er givet. Jeg tror ogsaa, at vi skal under-
'kaste § 9 om' Handelsrejsende en:nermere -
' Undersggelse for rigtig at blive’ klar over, -
‘hvorledes. denne ‘Paragrafs = Besteminelse

vil virke 1 Praksis. Jeg har ganske vist som

Aindringer i:'den; men jeg tror, at det kunde -

veaere rigtigt nejere 'at -undersege, hvordan

den vil:komme ‘til-at: virke i Praksis.. .-



