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" IGustav Pedersen] e
tionsrer og andre, der var ansat paalignende
Vilkaar. Jeg kan nevne ¢t enkelt Eksempel.
Paa et Industrikontor 'vilde det jo véere lids
meerkeligt, " hvis: de " egentlige Kontormed-
hjzlpere og de, der’ er'ansat som Tegnere
eller som Medhjmlpere pas anden Masde ved
den kontormaessige Del af det tekniske Ar-
-bejde, skulde have helt forskellige Arbejds-
-vilkaar. De har" altid - tidligere veeret ansat
éfter de“samme’ Principper. For dem;, hvis
Arbéjde bestaar i dét, man kalder ,klinisk
Bistandsydelse®, altida dem, der. er ansat
paa Liegeklinikker ‘eller Tandlegeklinikker,
geelder 1 nogen Grad det samme: at’ deres
Vilkaar rent principielt har ligget paa Linie
med Handels- og Kontorfunktionserernes, og
derfor maa det ogsaa vere rimeligt, at man
hat udvidet Lovens Omraade til at gwlde
dem. Der kunde vel ogsaa i visse Tilfxlde
véere Tale om andre Grupper, men Kommis-
sionen har'i sit Arbejde fulgt den Linie, at
Tioven ‘sas’ vidt, muligh kun skulde omfatte
‘de Grupper, hvis Ansettelsesforhold er saa

faste og varige, naar de forst ér blevet egent-

lig ‘tilknyttet Virksomheden, at Lovens Be-
stemmelser’ passer paa dem. Der er jo'andre

Omraader, hvor Arbejdsforholdet ‘ifelge Sa-

gens Natur maa ‘vere af 'en mere los Karak- |

~ ter] og dern har man altsaa ikke, i hvert Fald

paa dette Tidspunkt, ment det muligt at ind- - ] ’ ,
’ G T hyis det var blevet gennemfert, hvad der

drage under Loven, & o 00
7"Paa det Omraade, der til syvende og
sidst er Hovedomraadet, nemlig Opsigelses-

fristerne, ‘er der ikke forétaget mogen prin--

'~ cipiel Zndring. Man beholder de samme Op-
sigelsesfrister, "som er “geldende efter den
nuvwerende Lov, " og”ogsaa den samme
Anciennitet for Opnaaelse af disse Opsigelses-
frister. De smaa Andringer, der er foretaget,
tilsigter i Virkeligheden kun en Tydelig-
gorelse. De ér basereét paa de Domme, der er
afsagt ‘til Tydeliggorelse af Loven, og man
har altsaa onsket 1 visse Tilfwlde at faa‘dem
. med i selve Loven. =~ =~ =~ . - " o

"~ Det' samme gxlder den nye'§ 3, hvor

Reglerne om 'Adgang til Erstatning fra

begge Sider er fastlagt. Man har udvidet

‘Paragraffen, men uden egentlig' at tilfoje

Toget nyt. Man har 1 Virkeligheden kodifice-
ret de Domme, der tidligere er afsagt.
Derimod er der i § 5, Sygelonsbestem-
melsen, foretaget en Udvidelse, dog-ikke
vedrorende den almindelige ~Sygelonsbe-
stemmelse, idet man stadig veaek paa samme
Maade,  som ‘det var Tilfeldet, for man
havde Funktionserloven, folger den Regel,
at en Funktionwr har Ret til Len under
‘dokumenteret < ‘Sygdom, indtil den paa-
gwldénde er saght op paa normal Maade.

Derimod er Dispensationsreglen, der ‘fast-
setber, at man paa Forhaand kan aftale, at
Sygelonsforpligtelsen kan begreenses til 120
Dage uden videre Opsigelse, @ndret paa den
Maade, at der nu skal finde Opsigelse Sted.
Dér har veeret anket en Del over den Maade,
hvorpaa denne Bestemmelse hidtil har varet
behandlet, idet man i Virkeligheden ‘har
provet paa at gere det, der skulde vére en
Dispeéensationsbestemmelse, ‘til Hovedreg-
len. Det skulde nu veere rettet ved det Ain-
dringsforslag, der her foreligger. :
Af helt nye Ting, der er indgaaet i Lio-
~ven, skal jeg nmvne § 6, der angaar Len
under Militeertjerieste. Her har man fundet
frem til en Ordning, der nogenliinde svarer
til den, der blev'fastlagt gennem de Domme,
som faldt under den'forrige Krig, men som
Hgjesteret meorkeligt nok omstedte under
den’ sidste Krig. Der er ikke -swrlig store
Ting ‘i det, men der fastlegges Retnings-
linier for Opsigelse, dels naar det drejer sig
om dén nérmale Indkaldelse, dels naar det
drejer sig om’Genindkaldelse. Der gives en
Mulighed for at faa Len'i éen Maaned under
‘Genindkaldelse, - medens Funktionsererne
ikke har Ret til"Lon under den ferste Ind-
kaldelse. *~ ' Coo e e

Der er ingen Grund til at skjule, aty(jler’ti
‘Kominissionen var steerke Onsker om videre-
gaaende Bestemmelser, men det vilde sikkert,

alligevel ikke kunde blive Flertal for, kunne
veere blevet ‘skebnesvangeit for “Funktio-
narerne lige saa vel som for Arbejdsgiverne.
Forholdet er nemlig det, at hvis Forpligtel-
serne i Forbindelse med den forste Tjeneste
bliver alt for omfatteride, sad vil der veere en
meget stor’ Risiko for, at Funktionsererne
overhovedet ikke 'kan finde Beskeaftigelse
mellem den Dato, hvor'de er udlert, og deres
Indkaldelse til Militeértjeneste. Det vilde
altsaa veere en daarlig Tjeneste-at gore dem,
'og man har derfor nojedes med dels den na-

| turlige’ Opsigelsesfrist og dels' denne Ind-

tommelse med Hensyn til Genindkaldelser,
-s0m. ogsaa er meére paakraevet, fordi det er et
TForhold, der rammer haardere.

""" Det er ogsaa nyb, at man i Loven har - .

‘optaget en Paragraf om de kvindelige Funk-
tionserers Stilling under Graviditet. Under
den 'forste Behandling af Funktionwrloven
veg man tilbage-derfor, fordi der paa’anden
Maade forventedes en Lovgivning paa dette
Felt. I Mellemtiden er der imidlertid truffet
en Overenskomst -mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Dansk Handels- og- Kon-
tormedhjelperforbund om ‘visse Retnings-

liniér, og man har da ikke ment i Kommis-
sionen, at man vilde foregribe noget ved at-



