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" [Arbeidsministeren.] . .
det er derfor kun naturligh, at der til Be-
tryggelse af Funktionserernes Stilling paa-
loegges Arbejdsgiveren visse ;Indskrenknin-

er. <
8 Det er disse Forhold, der har begrundet
Funktionserloven, og de anfprte Betragtnin-
ger virkede i sin Tid ved Lovens Behandling
paa Rigsdagen med en saadan Styrke, at
Loven blev vedtaget enstemmigt i saavel
Folketinget som Landstinget.

Funktionmrloven giver paa en Rewkke
Omraader = Funktionsren en Minimums-
beskyttelse, som ikke kan fraviges ved Af-
taler, men det meget betydelige Sporgsmaal
om Lennens Storrelse bergres ikke af Loven.
Lonfastsettelsen og videregaaende Fordele
ud over Loven er fortsat overlads til indivi-
duelle Aftaler og Organisationsoverenskom-
ster.

- Da Tunktionerloven som nevnt var en
Nydannelse, var det meget naturligt, at
Loven indeholdt en Bestemmelse om, at
den skulde optages til Revision, naar der
var indhentet. Erfaringer med Hensyn til
Lovens Virkninger. I den gwmldende Lovs
§ 16 bestemmes derfor, at den skal optages
til Revision i Rigsdagssamlingen 1941—
1942. Revisionen er imidlertid blevet ud-
skudt fra Aar til Aar, senest ved en Lov af
15. Marts 1947. Efter denne vil Forslaget til
Revision veare at fremswtte i indeveerende
Rigsdagssamling.

Det her fremsatte Lovforslag hviler paa
et Udkast, som er udarbejdet af et af Ar-
bejds- og Socialministeriet 1 April 1946 ned-
sat Udvalg. Dette Udvalg havde til Opgave
at undersgge, hvorvidt de Erfaringer, der
var indvundet siden Lovens Ikrafttraeden
den 1. November 1938, maatte give Anled-
ning til at foretage Andringer 1 Loven, og
eventuelt at stille Forslag om saadanne
Aindringer. : »

Som et Resultat af Udvalgets Over-
vejelser har dette i Slutningen af December
Maaned 1947 til Arbejdsministeriet afgivet
on Bet®nkning, hvori det bl. a. udtales,
at der inden for Udvalget er Enighed om,
at Funktioneerloven i det store og hele har
lgst sin Opgave tilfredsstillende, men at
Erfaringerne fra de ‘Aar, Loven har virket,
dog viser, at en yderligere Udbygning af
Loven er naturlig.

Udvalget har derfor udarbejdet et Ud-
kast til en ny Funktionerlov, og dette Ud-
kast er Udtryk for, at det fortsat er paa-
kreevet ved Lovgivningsforsanstaltninger
at  regulere Forholdet mellem Arbejds-
giveren og de Funktionsrer, hvis Arbejds-
kraft i det veesentlige staar til- Arbejds-
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giverens Disposition, og som gennem deres
faste Tilknytning til Virksomheden indtager
en Tjenestestilling, i hvilken de er under-
givet Arbejdsgiverens Instruktion.
Udvalgets Udkast, der med tilherende
Bemerkninger findes aftrykt i den til Med-
lemmerne omdelte Betwnkning, har efter
Beteenkningens Afgivelse veeret gennem-
gaaet i Arbejdsministeriet, og Lovforslaget
er i Overensstemmelse med Udvalgets Ud-
kast, idet der dog til dette er fajet nogle
mindre Overgangsbestemmelser. - '
De veesentligste Andringer i Forhold til
den gmldende Lov er folgende:
Lovforslaget seger at raade Bod paa

“en vis Uklarhed, som har hersket med Hen-

syn til Lovens Omraade, ligesom dette ud-
vides ved, at Begrensningen til at omfatte
Funktionserer i private BErhvervsvirksom-
heder opheeves, saaledes-at kun Tjeneste-
mend under Stat og Kommune og enkelte
andre undtages fra Loven. Ch
Arbejdsministeriet har forhandlet med
Finansministeriet vedrerende Spergsmaalet
om Inddragelse under Funktionwrloven af
Statens ikke-tjenestemandsansatte Perso-
nale, og Finansministeriet har ikke noget

‘at indvende imod, . at Funktionserloven an-

vendes over for dette Personale.

Bestemmelserne om  Opsigelsesfrister
samt ulovlig Udeblivelse, Bortgang og Bort-
visning svarer i det store og hele til de gl-
dende Regler. Der er kun Tale om nogle
mindre Andringer, der til Dels tilsigter at
tydeliggare Reglerne.

Vedrorende Virkningerne af Funktio-
nerens Sygdom foreslaas en mindre For-
bedring af Funktionerens Retsstilling. Efter
den geldende Lov kan det ved skriftlig Kon-
trakt bestemmes, at Funktionsrens An-
swttelse. betragtes som bortfaldet uden
seerligt Opsigelsesvarsel, naar Funktionee-
ren inden for et Tidsrum af 12 paa hinanden
folgende Maaneder har oppebaaret Len
under Sygdom i i alt 120 Dage. Det har
herved varet tilsigtet at undgaa, at Ar-
bejdsgiveren straks af Funktionserens Syg-
dom skal fele sig tilskyndet til at opsige
denne. Denne Bestemmelse har imidlertid
i mange Tilfeelde fundet Optagelse i Orga-
nisationernes Aftaler, hvorved den har
mistet sin Karakter af Undtagelsesbestem-
melse og i vidt Omfang har erstattet Hoved-
regelen, at Funktionaeren i Tilfelde af Syg-
dom kun kan opsiges med seedvanligt Varsel.

Denne Udvikling maa anses for en vidt-
gaaende Beskwring af Funktioneerens Ret-
tigheder, og det foreslaas derfor i Lovfor-

slaget, at Undtagelseshestemmelsen for at

have Gyldighed skal indfgjes i den enkelte



