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49.  Møde .  

Fredag den 20. Februar Kl. 13, 

Formanden: I Skrivelse af Dags Dato 
meddeler Arbejdsministeren, at han ønsker 
mundtligt her i Tinget at foreloogge: 

Forslag til Lov ,om Retsforholdet meMem 
Arbejdsgivere og Funktionærer. 

I Skrivelser af Dags Dato meddeler In- 
denrigsministeren, at han ønsker mundtligt 
her i Tinget at forelægge': 

Forslag til Lov om Ændring i Lov N1', 
100 af 14. April 1937 om en fælleskommunal 
Udligningsfond og 

Forslag til Lov om midlertidig Ændring 
af Lov Nr. 71 af 27. Februar 1946 om Syge- 
husvæsenet. 

Folketingsmændene Bj ørner, Evald Chri- 
stensen, Hans Hansen (Rørby), Funck Jen- 
sen, Starcke og Tholstrup har meddelt mig, 
at, de ønsker her i Tinget at forelægge: 

Forslag til Lov om Skattefrihed for visse 
Opsparinger af Arbejdsindkomst. 

I Skrivelse af 18. d. M. meddeler For- 
manden for det af Rigsdagen i Henhold til 
Grundlovens § 45 nedsatte Fællesudvalg til 
Valg af Medlemmer til Kommissioner og 
Hverv, at'Fællesudvalget til Medlemmer af 
Forsvarskommissionen af 1946 har valgt: 

Folketingsmand Holger Eriksen i Ste- 
det for Statsminister Hans Hedtoft, 

Folketingsmand Victor Gram i Stedet 
for Undervisningsminister Hartvig Frisch, 

Folketingsmand Th. Hauberg i Stedet 
for Forsvarsminister Rasmus Hansen, 

Landstingsmedlem, Fru Astrid Skjoldbo. 
i Stedet for Socialminister Johan Strøm, 

Landstingsmand Ernst Christiansen i i 
Stedet for Landstingsmand Hans Hansen, 

Folketingsmand Harald Petersen i Ste- 
det for fhv. Folketingsmand Laust Nørskov, 

Folketingsmand Karl G. Bartholdy i- 
Stedet for fhv. Folketingsmand Christmas 
Møller og ' 

Folketingsmand Alfred Jensen i Stedet 
for fhv. Folketingsmand Svend Nielsen. 

Folketingsmand Lynnerup Nielsen har, 
meddelt mig, at han ønsker til Arbejds- 
ministeren at stille følgende Spørgsmaal: 

Agter Ministeren at forhøje Alders- 홢 
grænsen i Lov Nr. 169 af 30. Marts 1946 

om Iværksættelse af offentlige Arbej der 
m. V. og Beskæftigelse af arbejdsløse, § 6, 
Stk. 1, fra 60 til 65 Aar? 

Medlem af Folketinget Ragnhild Ander- 
sen har meddelt mig, alt hun ønsker til Mi- 
nisteren for Handel, Industri og Søfart at ' - " 
stille følgende Spørgsmaal: 

Agter Ministeren at sætte nye Brænd- 
selsmærker i Kraft? 

Begge Spørgsmaal vil blive optaget paa 
Dagsordenen for Tingets førstkommende 
Spørgetid. 

Uden for Dagsordenen giver jeg Ordet 
til den højtærede Arbejdsminister, for at han 
kan 홢 forelægge det 홢- anmeldte Lovforslag. : 홢 

Arbejdsministeren (Marius Sørensen): 
Jeg skal herved have den Ære for det høj e 
Folketing at fremsætte Forslag til Lov om 
Retsforholdet mellem Arbejdsgivere og Funk- 
t i o n æ r e r . .  i 

Som ærede Medlemmer vil vide, var der 
홢 med faa Undtagelser 홢 ikke i Tiden før 
Vedtagelsen af den nugældende Funktionær- 
lov fastsat Lovregler for, hvorledes Forhol- 
det mellem Arbejdsgiver og Funktionær 
skulde reguleres, og Parterne var saaledes 
henvist til at forhandle sig til Rette igen- 
nem individuelle Aftaler eller Organisations- 
ovorenskomster. : ' 

Denne Ordning lod sig imidlertid ikke 
opretholde, og Grunden hertil var navnlig 
den, at Storbedrifterne efterhåanden paa en 
Række Omraader fortrængte de mindre, 
selvstændige Bedrifter. Dette havde til 
Følge, at Hovedmassen af Funktionærer saa 
sig, berøvet Muligheden for med Tiden at 
kunne opnaa selvstændig Virksomhed; man- 
ge Funktionærer, der hidtil havde betragtet 
Funktionærstillingen som en Overgangsstil- 
ling, indtil de engang kunde naa frem til en 
selvstændig Bedrift, maatte paa Grund af 
den skete økonomiske Udvikling nu se i 
Øjnene, at Funktionærstillingen blev deres 
endelige Placering i Erhvervslivet. Dette 
førte naturligt med sig, at der af Funktio- 
nærerne. blev stillet videregaaende Krav til 
Betrýggelse af deres økonomiske Stilling. 

Ligesom Arbejderne har Funktionæ- 
rerne. opnaaet meget gennem Organisation, 
men paa Grund af Funktionærgruppens 
Uensartethed har Organiseringen ikke kun- 
net lade sig gennemføre i samme Omfang 
som for Arbejdernes Vedkommende. Hertil 
kommer saa, at Funktionæren i Almindelig- 
hed er knyttet fastere til den Virksomhed, 
hvor han har sit Arbejde, hvilket ogsaa be- 
tyder en stor Fordel for Arbejdsgiveren, og 


