1767 T t. L. om Retaforholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionsrer. , B 1768 )

- Stk. 3. Efter Genindkaldelse til Mlhtaert]eneste har Funktionsren Ret til at genind-
treede i sin Stilling med usendret Anciennitet, Hvis Funktionsren vil benytte sig af
- denne Ret, paahviler det ham samtidig med, at han giver Underretmng om Indkal-

delsen, jfr. Stk. 1, at meddele Arbejdsgiveren dette, og han er isaa T11faelde forpligtet
til ved H]emsendelsen at gemndtr:aede i Stﬂlmgen . .

A § 7.
Stk. 1. En Funktionwmrs Indgaaelse af Aigteskab berettiger ikke Arbe]dsglveren il ab af-
skedige Funktionsren uden Tagttagelse af det denne tilkommende Opsigelsesvarsel.

Stk. 2. En kvindelig Funktionzr, der er gravid, er phgmg at give Arbejdsgiveren Medde-
lelse om Graviditeten senest 3 Maaneder for den forventede Fodsel. Undlades saadan
“Meddelelse, er Arbejdsgiveren berettiget til at heove T]enesteforholdet fra den Dag, Gra-
viditeten forvolder Arbejdsudygtighed. Saafremt Meddelelse gives, kan Arbejdsgiveren -
kun op31ge Funktionszren med det denne tﬂkommende Varsel.

Stk. 3. Under en kvindelig Funktionsers Graviditet er Arbe]dsglveren phgtlg ab betale
hende halv Len i Tiden fra Arbejdsudygtighedens Indtreden, dog hejst i 3 Maaneder for
Fodselen, indtil 1 Maaned efter Fodselen. Tilsvarende Forpligtelse. gelder, saafremt Ar-
bejdsgiveren, uanset at Funktioneeren ikke er a,rbestudygtlg, ilkke mener at kunne be-
skeoftige hende. Saafremt Arbejdsgiveren c opsiger Funktionwren, er han pligtig at betale :
fuld Lgn, indtil Fratreden med detb Funktlonaeren tllkommende Varsel kan ske

Ved en Funktlonsers Dad i Anseettelsestlden tllkommer der hans efterlevende EnkeA .
eller Bern under 18 Aar, over for hvem han har Forsergerpligt, henholdsvis 1, 2 eller 3
Maaneders Len, eftersom Funkmonaeren ved Dodsfaldet havde haft Answmttelse i Virksom-
heden i henholdsvis 1, 2 eller 3 Aar. Samme Ret tilkommer Born under 18 Aar efter en
kvindelig Funktmnaer, hv1s Faderen er ded eller lkke ved Moderens Dzd har For-
sergerpligh. '

: . § 9. : ,

Stk. - 1 Saafremt en Funktlonaers Arbe]de i Arbe]dsglverens T]eneste medfgrer Udglfter .
til Rejse, Ophold uden for Hjemstedet o. lign., har Funktionseren Krav paa, at alle ngdven-
dige Udgifter hertil baeres af Arbejdsgiveren, og denne er pllgtlg at yde Funktionsren pas-
sende Forskud til Afholdelse af disse Udgifter. Dette gemlder ogsaa, hvor de nevnte Ud-
gifter ifalge Aftale udredes af aftalt Len eller Provision, men det stedfundne Salg lkke. ‘
muhggar Daeknmg af swedvanemwssige Omkostninger. - ,
Stk. 2. Forskud paa. Provmon, som er ydet til Bestndelse af Funktlonaerens Re]se-
udglfter, kan af Arbejdsgiveren kun kreeves dekket af Funktionsrens Lrantﬂgodehavende
eller indtjente Provision og ikke indtales som almindelig Gwldsfordring.
Stk. 3. Dei§ s, 5, 6,7 og 8 omhandlede Ydelser udregnes for pr0v1s1onslannede Funk-
tionerer paa Grundlag af den Provisionsindteegt, som Funktionseren antagehg vilde have
oppebaaret saafremt han ikke var blevet hindret i sin V]rksomhed 1 de paagaaldende" ,
T1dsper10der . : v ;

Stk. 1. Funktmneererne har Ret til at orgamsere sig il Va,retagelae af deres Interesser
* og give Oplysninger til deres Organisation om deres egne Lon- og Arbejdsvilkaar. -

Stk. 2. Ethvert Personale har — uanset Sterrelsen — Ret til gennem sin Orgamsatlon
at kreeve I‘orhandlmg med Virksomhedens Ledelse om Len- og Arbe]dsvﬂkaar



