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Stk. 5. De heromhandlede Erstatningskrav er i Konkurstilfzlde pnvﬂegerede paa samme
Maade som Len efter Konkurslovens § 33 ‘Nr. 2 1,

Hvis Funktionsmren uberettiget undlader at tiltreede Tjenesten eller forlader denne,
eller Arbejdsgiveren heever Tjenesteforholdet paa Grund af grov Misligholdelse af Kon-
trakten fra Funktionerens Side, har Arbejdsgiveren Ret til Erstatning for det ham derved
paafrarte Tab. I Tilfelde af ulovlig Udeblivelse eller Forladen af- T]enesten har Arbejds-
giveren, medmindre seerlige Omstaend1gheder forehgger, mlndst Krav paa en Ersta,tnmg
svarende tll en halv Ma,aneds L@n o 2 B

-

§.0.
Stk 1. Bhver Funkmonaeren paa Grund_ af Sygdom ude af Stand til ab udfore sit Arbe]de
betragtes den heraf folgende T]enesteforsammelse som lovligt Forfald for Funktionseren,
medmindre han under Tjenesteforholdets Bestaaen har paadmget sig Sygdommen ved
Forswt eller grov. Uagtsomhed, eller han ved Stﬂlmgens Overtagelse sv1gagt1gt har fortlet
at han led af den paagaeldende Sygdom AAAA
Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig Kontra,kt i det enkelte T]enesteforhold bestemmps, at
Funktlonaeren kan opsiges med 1 Maaneds Varsel til Fratreeden ved. en Maaneds Udgang,
naar Funktioneren inden for ot Tidsrum af 12 paa. hinanden folgende Maaneder har oppe:
baaret Lon under Sygdom iialt 120 Dage. Ops1gelsens Gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar Tilknytning til Udlgbet af de 120 Sygedage, og medens Funktioneren endnu
er syg, hvorimod Gyldigheden ikke bemres af at Funktmnaeren er vendt tllbage til Ar-
. be]deb ‘efter ab Opmgelse er sket.

Stk. 3. Yder. Arbe]dsglveren Funktlonaeren Kost og L0g1 som en Del af Lﬂnnen, er Ar-
be]dsglv‘eren pllg’mg til ‘under Sygdom at yde Funktlonaeren den fornedne Ple]e saa laenge
han forbhver i Arbe]dsgwerens Hus. =
Stk. 4. Under Sygdom af mere end 14 Dages Vanghed har Arbe]dsgweren Ret tll — uden
Udgift for Funktionsren — at kreve naermere Oplysninger om Varigheden af Funktio-
neerens Sygdom gennem Funktionsrens Losge eller en af Funktionsren valgt Specialist.
- Opfylder Funktionseren ikke denne “Pligt, uden at der’ foreligger fyldestgﬂrende Be-
grundelse herfor, er Axbe]dsglveren berettlget til at haeve T]enesteforholdet uden Varsel

§ 6.
Stk L En Funktlonsers Indkaldelse t11 Aft;emng af Vaernephgt, saavel cwll som m111taer
berettiger ikke Arbajdsglveren il at. afskedlge Funktmneeren, men Forholdet kan kun af-
v1k1es gennem Op51gelse i Henhold til § 2, og Funkmoneeren har Ret til Len i Overens-
stemmelse ‘med nwrverende Paragrafs Stk. 2. Funkmonaeren er dog. pligtig ab underretie
Arbejdsgiveren, saa snart han modtager Meddelélse om Tldspunktet for Indkaldelsen,
dog tidligst saa lang Tid forinden Indkaldelsen, at Funktlonaeren efter Reglerne i § 2,
Stk. 3,'kundé have opsagt T]enesteforholdet til Opher ved Udgangen af den forud for
’Indka;ldélsesmdspunktet liggende’ Maaned. Undladelsé heraf berettiger Arbe]dsglveren til
ved den forste Indkaldelse at hwve Forholdet uden Varsel fra Indkaldelsesdagen og ved
senere Indkaldelser at kraeve Erstatnmo for det Tab, der er forvoldt ved Undladelsen
af at give Underretning. L : :
Stk. 2. - Medens ‘en Funktionser: 1kke har Krav paa L;an under den fﬁrste Indkaldelse,
er Arbejdsgiveren under senere Indkaldelser pligtig at betale Lon for den Maaned i hv1lken
Indkaldelsen:finder Sted, og den derpaa falgende Maaned. g e




