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3 Maaneders Varsel til Fratreeden ved en Maaneds Udoang efter 6 Ma.aneders An-
seettelse.

‘Opsigelsesvarslet fcrha]es med 1 Maaned for hvert 3die - Ansaettelsesa,ar, dog
‘hojst til 6 Maaneder.
Stk. 3. Opsigelse fra Funktionsmrens Side skal ske med 1 Maaneds Varsel til Opher ved en
Maaneds Udgang, dog at der ved skriftlig Kontrakt kan treeffes Bestemmelse om leengere
Opsigelsesvarsel fra Funktionerens Side under Forudsstning af, at Opmgelsesvarslet fra
Arbejdsgiverens Side forleenges tilsvarende.
Stk. 4. Opsigelsen skal vere meddelt senest den mdste i den Maaned, efter hvis Udlab
Opsigelsesvarslet begynder at lobe. Opsigelsen maa ske saa betids, at Fratreeden med det
for en Anssmttelsesperiode givne Varsel kan ske inden Periodens Udlab.
Stk. 5. Saafremt en Funktionser fortseetter i en Virksomhed, efter at den har skiftet Ejer,
skal den Tid, Funktionsren har'haft Answttelse i Virksomheden som Funktionser for
Ejerskiftet, medregnes ved Beregningen af Ansamttelsestiden, medmindre modstaaende
skriftlig Aftale er truffet med den nye Arbejdsgiver. Funktioneren har i Tilfeelde af Fort-
“soottelse hos den nye Arbejdsgiver med- Bevarelse af tidligere gwldende Opsigelsesvarsel
intet Krav paa den tidligere Arbejdsgiver for undladt Opsigelse. ‘
Stk. 6. Saafremt der som Led i Arbejdsaftalen stilles Tjenestebolig til Raadighed for
Funktionzren og dennes Famile, skal Opmgelsesvarslet fra Arbejdsgiverens Side veere
mindst 3 Maaneder. Funktlonaeren er med sin Familie berettiget til mod det aftalte Veder-
lag — respektlve vederlagsfmt — at bebo Tjenesteboligen i indtil 1 Maaned efter. Tids-
punktet for sin Fratreeden; samme Ret tilkommer Familien i Tilfeelde af Funktionsrens
Dod. Hvor Arbejdsgiveren skenner det nodvendigt af Hensyn til Virksomhedens Tarv,

er han dog — mod at afholde de med Flytningen fmbundne Udglfter — berett1get tﬂ at

krove Fa.mﬂlens Bortflytning. straks,
Stk. 7. Ovennaevnte Regler viger for Orga,msatmnernes Varshngsbestemmelsel i T1lfaelde
af lovlig varslet Arbejdsstandsning. : :

Con § 3 S e :

Stk. 1. I-Iv1s Arbe]dsglveren uberettiget negter -at modtacre Funktlonaeren i sin Tjeneste
eller uberettiget bortviser ham fra Tjenesten, og Funktionsren ved Afbrydelsen har Krav
paa hejst 3 Maaneders Varsel i Overensstemmelse med § 2, er Arbejdsgiveren pligbig til,
‘saafremt almindelige Erstatningsregler ikke maatte medfare et storre Ansvar, at udrede
en Erstatning, svarende til Lonnen indtil det Tidspunkt, til hvilket den ansatte den paa--
gzldende Dag lovligt kunde have veeret opsagt eller — saafremt han allerede var opsapt
— til Opsigelsesfristens Udlgb.
Stk. 2. Har Funktionmren ved Arbe]dsglverens uberettigede Afbrydelse af Tjeneste-
forholdet Krav paa mere end 3 Maaneders Varsel, bliver Erstatningen at fastsestte efter
de almindelige Erstatningsregler.. Funktionseren har dog mindst Krav paa en Erstatning -~
‘svarende 4il Lennen indtil Fratreeden med 3 Maaneders Varsel i Overensstemmelse med § 2.’

Stk. 3. For saa vidt Funktionsren er ansat for et bestemt Tidsrum af 3 Maaneder eller
derunder, gmlder tilsvarende Bestemmelser som i Stk. 1. ‘Er Funktionsren ansat for et
bestemt Tidsrum af over 3 Maaneder, og Arbejdsgiveren uberettiget nesgter at modtage
Funktionsren eller bortviser denne paa. et Tidspunkt, da der er.over 3 Maaneder tilbage
af den aftalte Tjenestetid, galder tilsvarende Bestemmelser som i Stk. 2.

Stk. 4. Denne Paragrafs Bestemmelser kommer ogsaa til Anvendelse, naar Funktionsren
hever Tjenesteforholdet paa Grund af grov Misligholdelse fra Arbejdsgiverens Side. -



