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Af Flertallet under Nr. 3, tiltraadt af Ar"., 
bejdsministeren : 

6) I Stk. 1, 3die Linie, erstattes 
Ordet 홢denne" med: 홢nærværende". 

7) I Stk. 1, 5te Linie, efter 홢Indkal- 
delsen" ændres Punktum til Komma, og 
der tilføjes: 홢dog tidligst saa lang Tid 
forinden Indkaldelsen, at Funktionæren 
efter Reglerne i § 2, Stk. 3, kunde have 
opsagt Tjenesteforholdet til Ophør ved Ud- 
gangen af den forud for Indkaldelsestids- 
punktet liggende Maaned." 

8) Som nyt Stk. 3 tilføj e's 
홢Efter Genindkaldelse til Militærtje- 

neste har Funktionæren Ret til ,at genind- 
træde i sin Stilling med uændret Ancien- 
mitet. Hvis Funktionæren vil benytte sig af 
nenne Ret, paahviler det ham samtidig 
ded, at han giver Underretning om. Ind- 

kaldelsen, jfr. Stk. 1, at meddele Arbejds- 
giveren dette, og han er i saa Tilfælde 
forpligtet til ved Hjemsendelsen at genind- 
træde i Stillingen." 

Til § 7. 

Af Mindretallet under ,,Nr. 1: 
9) I Stk. 1, Sdeil 'Liiiie,' udgaar Or- 

dene 홢uden Iagttagelse . . . . . . .  Opsigelses- 
varsel". 홢 

10) Stk. 2 affattes saaledes: 
홢En kvindelig Funktionær, der er 

gravid, kan ikke afskediges, men er pligtig 
at give Arbejdsgiveren Meddelelse om Gra- 
viditeten senest 3 Maaneder før den for- 
ventede Fødsel. Undlades saadan Med- 
delelse, er Arbejdsgiveren berettiget til at 
hæve Tjenesteforholdet fra den Dag, Gra- 
viditeten forvolder Arbej dsudygtighed." ' 

홢 11) I Stk. 3, 3die Linier ændres ,,1 
Maaned" til: 홢2 Maaneder". 

.i /홢. > Til § 8. - ; ^  
홢 Af Flertallet under Nr. 3, tiltraadt af 

Arbejdsministereh" 
13) Sidste Punktum affattes saaledes: 

홢Samme Ret tilkommer Børn under 18 Aar 
efter en kvindelig Funktionær, hvis Fade- 
ren er død eller ikke < véd 홢 Moderens Død 
har 홢 Forsørgerpligt." , 

Til § 9. 
At Flertallet under Nr. 3, tiltraadt af 

Arbejdsministerert: > 
13) I Stk. 1 affattes sidste Punktum 

saaledes: ",,I),ette gælder ogsaa,' hvor de 
nævnte Udgifter ifølge Aftale udredes af 
aftalt Løn eller Provision, men det sted- 
fundne Salg ikke muliggør Dækning af 
sædvanemæssige Omkostninger." 

14) Stk. 2 affattes saaledes: 
홢Forskud paa Provision, som er, ydet 

til Bestridelse af Funktionærens Rejseud- 
-gifter, kan af Arbejdsgiveren kun kræves 
dækket af Funktionærens Løntilgodeha- 
vende eller indtjente Provision og ikke 
indtales som almindelig Gældsfordring." 

Til § 10. 
Af Flertallet under Nr. 3, tiltraadt af 

Arbejdsministeren: 
15) Stk. 3 affattes saaledes: 
홢Over Forhandlingerne paahviler det 

Arbejdsgiveren at foranledige ført en Pro- 
tokol, som underskrives af begge Parter, 
og hvoraf Udskrift meddeles saavel Ar- 
bejdsgiveren som Funktionærerne." 

Som nyt Stk. 4 tilføjes: 
홢Saafremt der under Forhandlingerne 

ikke opnaas Enighed mellem Parterne, eller 
en Part unddrager sig Forhandling, har 
enhver af Parterne Ret til at foranledige 
Forhandlingerne videreført under Medvir- ' ' 
ken af eri Mæglingsmand efter Reglerne i 
§§ 11-13.« 

Nye Paragraffer. 
. Af Flertallet under Nr. 3, tiltraadt af 

Arbejdsministeren: . 
17) Efter § 10 indsættes som nye 

Paragraffer: 

,,§ 00. 
Sti::, 1. De i §10 omhandlede Mæglingsmænd 
beskikkes for hver Sag, i København og 
paa Frederiksberg af Den faste Voldgifts- 
ret, i det øvrige Land af Amtmanden over , 
det Amt, hvor Arbejdsgiverens Virksomhed 
har sit  Hjemsted. 
Stk. 2. Ìlenvendelse om Beskikkelse af en 
Mæglingsmand skal fremsættes skriftligt 
og bilægges den i § 10, ' Stk. 3, omhand- 
lede Protokol samt en kort Sagsfremstil- 


