1745 Tilleg B. (110).

de af Flertallet foreslaaede Aindringer,
men gnsker herudover at gere fglgende
Bemarkninger:

Mindretallet anser det for paakreevet,
at der under den herskende Boligmangel,
som vil vedvare i mange Aar, tages Hensyn
til, om den efterlevende Familie efter en
afded Funktionzr har sikret sig anden
Beboelse, hvis Arbejdsgiveren agter at be-
nytte sig af den i Loven hjemlede Ret til
at kreeve Familiens Bortflytning straks.
(&ndringsforslag Nr. 1).

Paa adskillige Arbejdspladser er der
i de senere Aar mellem Arbejdsgivere og
Arbejdere truffet fortrinlige Ordninger un-
der Sygeperioder, som gaar ud paa at bede
paa det gkonomiske Tab, der opstaar ved
Sygdom. Det er ligeledes blevet Coutume,
at Genantagelse finder Sted selv efter leen-
gere Sygeperioder. Det vil derfor ogsaa

veere naturligt, at man ved denne Lovgiv-

ning for Funktionserer sikrer specielt dem,
der gennem lmngere Tid har haft T1lknyt—
ning til en bestemt Virksomhed. (Endrings-
forslag Nr. 2).

I Forbindelse med Indkaldelse til Mi-
liteertjeneste kan der efter Beswmttelses-
tidens Ophgr over for Vernene spbms en
betydehg sterre good-will, som giver sig
Udslag i at der ydes de 1ndkaldte storre
social Sikkerhed. Det kan noteres som et
stort Gode, at flere Virksomheder yder
hel eller delvis Lign til indkaldte. Mindre-
tallet havde ogsaa gerne set en Bestem-
melse herom optaget i Lovforslaget, men
da en saadan Ordning vil blive en ufor-
holdsmessig stor Byrde for adskillige min-
dre Virksomheder, har man anset det for
rimeligt at indskrenke sig til at foreslaa
en Sikring for Glenantagelse af den ind-
kaldte. En saadan Sikring vil ikke med-
fore ekstra Udgifter for Arbejdsgiveren.
(z‘Endrmgsforslag Nr. 5).

Mindretallet gnsker, at der i denne
Lov mnedfeldes klare Bestemmelser om
Forbud mod Afskedigelse paa Grund af
indgaaet AHgteskab eller Graviditet. ‘Tiden
maa nu vere inde til, at Kvinderne kan
gennemfore en Fgdsel uden Frygt for Ar-
bejdslgshed. Ogsaa ude i det private Er-
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Bet. o. Lovf. om Retsforholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionsrer.
hverv kan der/paavises Eksempler paa en.

voksende Forstaaelse af dette Problem, og
det vil efter Mindretallets Opfattelse vere

naturligt, at denne Lov -effektivt sikrer

Kvinderne under Graviditet og Fadsel.
Mindretallet gnsker endvidere, at Kvinder
sikres halv Lgn i indtil 3 Maaneder for
og i indtil 2 Maaneder efter Hgdselen.
(&ndringsforslagene Nr. 9, 10 og 11).
Mindretallet foreslaar endelig, at det
i Loven forbydes gennem anonym Averte-

ring at sgge Personale. (Andringsforslag
Nr. 19). ' :
Andringsforslag.
Til § 2.

At et Mindretal (Steffen Jensen):

1) I Stk. 6, nwmstsidste Linie, efter
, Udgifter® 1ndfﬂ]es ,»,0g under Hensyntagen
til, om vedkommende kan skaffe sig anden
Beboelse*.

- Til § 5.
Af Mindretollet under Nr. 1:
2) I Stk. 2 tilfsjes som nyt sidste
Punktum: ,Dog kan Funktionsrer med over
3, 6 eller 9" Aars Anssttelse ikke afskediges

med mindre end henholdsvis 2, 3 eller 4
Maaneders Varsel.“

Af et Flertal (Udvalget med Undtagelse af
Steffen Jensen), txltraa,dt af Arbejdsmi-
nisteren.:

3) I Stk. 4 affattes sulste Punktum
saaledes: ,,Opfylder Funktionsrenikke denne
Pligt; uden at der foreligger fyldestgorende
Begrundelse herfor, er Arbejdsgiveren be-
rettiget til at heeve T;]enesteforholdet uden
Varsel.“ , ‘

. Til § 6.
Af Flertallet under Nr. 3, tiltraadt af Ar-
 bejdsministeren:

4) I Stk. 1, Iste lee, efter Ordet
» Veernepligt® mdfgz;]es . ysaavel civil som
militeer®, o

Af Mindretallet under Nr. 1:

5) I Stk. 1, 2den—3die Linie, udgaar
Ordene ,men Forholdet. . ... . § 2 “,



