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eller i Forbindelse med følgende Virksomheder eller Institutioner, hvad enten de er offent- 
lige eller private: 
(a) Handelsvirksomheder, herunder Udbringning af Varer; 
(b) Post-, Telegraf- og Telefonvæsenet, herunder Udbringning af Breve og Telegrammer; 
(c); Virksomheder og Administrationer, hvor Personalet hovedsageligt beskæftiges Ved 

almindeligt Kontorarbejde; 
(d); Bladvirksomheder (Udgivelse, Distribuering, Udlevering samt Salg af Aviser paa Gaden 

eller paa . 3 te der, hvortil Offentligheden har Adgang);,, ! 
(e) Hoteller, Pensionater, Restauranter, Klubber, Kafeer og lign.; i 
(f) Institutioner til Behandling og Pleje af: syge, svagelige eller trængende Personer samt 

af forældreløse Børn; 
(g) Teatre og offentlige Forlystelsessteder; 
(h) ambulant Handel, Falbyden af Varer af enhver Art samt enhver anden Beskæftigelse, 

som udføres paa Gaden eller paa Steder, hvortil Offentligheden har Adgang; 
G) al anden Slags Arbejde eller Beskæftigelse, som hverken er af industriel, 'Iandbriigg- 

mæssig eller maritim Art. 
2. Uden at begrænse den Adgang, som Konventionen om unge Menneskers 'Nat- 

arbejde Aikke-industiielle Erhverv) af 1946 aabner for Medlemsstaterne til ia 't undtage fra 
Konventionen lønnet husligt Arbejde i private Hjem samt Beskæftigelse ved Arbejde, som 
ikke anses for skadeligt eller farligt for Børn eller unge Mennesker, i Familievirksomheder, 
hvor kun Forældre og deres Børn eller Myndlinge er beskæftiget, henledes Medlemsstaternes 
Opmærksomhed paa Ønskeligheden af: 
(a) gennem Love og" administrative Forskrifter at vedtage egnede Forholdsregler for at - 

begrænse Natarbejde for Børn og unge Mennesker under 18 Aar, som er beskæftiget 
ved husligt Arbejde; 

(b) at udstrække Anvendelsen af Bestemmelserne om Begrænsning af Natarbejde af ikke- 
industriel Art til alle erhvervsmæssige Virksomheder uanset det Familieforhold, der 
maatte bestaa mellem de der; beskæftigede Personer. 

II. Beskæftigelse paa offentlige Forlystelsessteder. 

3.: I Tilfælde, hvor de lokale Myndigheder i Kraft af Bestemmelserne i Artikel 5 i 
Konventionen om unge Menneskers Natarbejde (ikke-industrielle Erhverv) af 1946 er bemyn- 
digede til at udstede personlig Tilladelse for Børn og unge Mennesker til at optræde om 
Natten paa offentlige Forlystelsessteder eller at medvirke i Optagelse af Films, bør Tilsynet 
med Udstedelsen af . disse Tillad81ser henlægges til en højere Myndighed, hvortil de paa- 
gældende Personer kan indsende Klage enten over, at Tilladelse nægtes, eller over nogen 
af; de deri indeholdte Betingelser. 

4. Tilladelserne bør udstedes for et begrænset Tidsrum og bør være underkastet alle 
de Betingelser, der efter. Forholdene. i det enkelte Tilfælde er nødvendige for Beskyttelse af 
det, paagældende Barn eller unge Menneske. 

5 Saadanné Tilladelser bør kun udstedes til Børn under 14 Aar i ganske særlige 
Tilfælde, . hvor Nødvendigheden af faglig Uddannelse eller Barnets Talent gør det forsvar- 
ligt, og de bør være underkastet følgende Betingelser: 
(a) saadanné Tilladelser, skal. som Regel være begrænset til Børn, som modtager dramatisk 

, Undervisning eller gaar paa .Musikkonservatorium; 
(b) Beskæftigelse om Natten skal saavidt ,m,ti.T-igt begrænses til 3 Aftener om Ugen, eiler til 

gennemsnitlig 3 Aftener om Ugen. beregnet over en; længere Periode; 
(c) Arbejdet skal ophøre senest Kl. 22, eller der skal gives en Hvileperiode paa mindst 16 

Timer i Træk ; 

III. Tilsynsformer. 
6. Samtidig  ̂ M ed, at man respekterer det Princip, der er fastlagt i Stk. 12 i Hen- 

stillingen om Arbejds- og F'åbriktilsyn af '192'3, hvorefter Tilsynet: bør omfatte Mænd og 
Kvinder, der har samme Rettigheder og Pligter og udøver samme Myndighed,' er det ønske- 
ligt at tage Hensyn t̂il de Erfaringer,-- som er indvundet i visse Lande, hvor man har fundet 
det særlig tilfredsstillende at betro Gennemførelsen af Love og administrative Forskrifter 
til Beskyttelse af unge Arbejdere til kvindelige tilsynsførende. 

7. Foruden det regelmæssige Tilsyn til ;홢 Sikring af,: ai de til Beskyttelse af unge 
Arbejdere gennemførte Love og . administrative Forskrifter overholdes, bør man i særlig Grad 


