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12 Ordningen vedrsrende Leegeundersogelse for Hgnethed til Beskaftigelse bor
administreres paa en saadan Madde, at den sikrer et neert Samarbejde mellem de legelige
Myndigheder, der er ansvarlige for Udfgrelsen af Undersegelserne, og de Myndigheder, der
er ansvarlige for Borns og unge Menneskers Adgang til Beska®ftigelse og for at fere Til-
syn med deres Beskaftigelsesforhold. . v

V. Bestemmelsernes Gennemforelse.

13. (1) For at sikre, at Bern og unge Mennesker, der er beskaftiget i en industriel
eller ikke-industriel Virksomhed enten i selve Virksomheden eller i Forbindelse med den,
bliver legeundersogt regelmmssigt med Henblik paa deres Egnethed til Beskaftigelse, bor
det paalmgges Arbejdsgiverne at indsende Meddelelse til en narmere bestemt Myndighed
om deres Beskeftigelse af alle unge Arbejdere, der er under den Aldersgreense, som i Hen-
hold til Reglerne er fastsat for Undersegelsen. . .

(2) Denne Myndighed bor vaere o
(a) den officielle legelige Myndighed, der er ansvarlig for Udferelsen af Underssgelserne

og for at fore fuldsteendigt Kartotek over Resultaterne af disse Undersegelser; eller

(b) de Myndigheder, der er kompetente til at tillade et Barns eller ungt Menneskes Be-
skeftigelse paa Grundlag af Undersegelsens Resultater. S

14, For at sikre, at Bern og unge Mennesker, der enten for egen Regning eller for
deres Formldre er beskmftiget ved ambulant Handel eller andet Arbejde, der udfsres paa
Gaden eller paa Steder, hvortil Offentligheden har ‘Adgang, bliver legeundeérsegt regelmes-
sigt med Henblik paa deres Egnethed til Beskeftigelse,

(a) ber det krmves, at saadanne unge Arbejdere, der er under den Aldersgreaense, der er
fastsat for den tvungne Leegeundersogelse, er i Besiddelse af en swrlig- Tilladelse, der
helst skal udstedes af et Kontor under Arbejdsministeriet paa Grundlag af Attesten for
Egnethed til Beskwftigelse, og som skal fornyes hvert Aar paa Grundlag -af Resultat-
terne af den aarlige Lageundersogelse; Tilladelsen ber veere forsynet med Lebenummer
samt Indehaverens Fotografi eller Underskrift eller anden Identifikation og ber lige-
ledes indeholde Oplysninger om’™ - : RE

(i) Indehaverens Navn, Alder og Adresse, « . .

. (i) hans Formldres Navn og Adresse og en Erklmring om, at de har givet deres Sam-
tykke til Barnets eller det unge Menneskes Beskeftigelse ved det Arbejde, for
hvilket Tilladelsen er udstedt;

(iii) Resultaterne af den forste og senere. Lmgeundersegelser;

(b) Indehaveren af fornmvnte Tilladelse skal bewre et synligt Mearke, der er forsynet med
det samme Lobenummer som Tilladelsen; ( ' .

(¢) der bor etableres fuldt Samarbejde mellem de Arbejdstilsynsmyndigheder, der er an-
svarlige for Lovens Gennemforelse, og lokale Myndigheder, i Serdeleshed den forebyg-
gende Politimyndighed, for regelmessigt at kontrollere disse unge Arbejderes Papirer
og for at sikre, at de overholder Bestemmelserne vedrorende Leegeundersogelse for
Egnethed til Beskeaftigelse,

Konvention (Nr. 79) om Begrensninger i Natarbejde for Born og ungé Mennesker,
beskaftiget i ikke-industrielle Erhverv. . ’

Efter at vere blevet sammenkaldt. i Montreal af Det internationale Arbejdsbureaus
Styrelsesraad og efter at veere traadt sammen til sit Mode den 19. September 1946, og efter
at der er opnaaet Enighed om Vedtagelsen af visse Forslag med Hensyn til Begrensninger
i Natarbejde for Bern og unge Mennesker, beskeftiget i ikke-industrielle Erhverv, der er
optaget som 3. Punkt paa Medets Dagsorden, og efter at have besluttet, at disse Forslag
skal tage Form af en international Konvention, vedtager Den internationale Arbejdsorgani-
sations Greneralkonference i Dag den 9. Oktober 1946 fglgende Konvention, som benwvnes
Konventionen om unge Menneskers Natarbejde (ikke-industrielle Erhverv). af 1946.

f 1. Del. Alinindelige Bestemmelser.

Artikel 1.

1. Nerverende Konvention finder Anveﬂndelsej paa Bern og unge Mennesker, der
har lennet Answmttelse, eller som er ‘beskeeftiget' direkte eller ‘indirekte mod Vederlag i
ikke-industrielle Erhverv. I C ‘ S S



