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홢 indenfor1 Aar efter Udløbet af den i foregaaende Stykke nævnte 10 Aars Periode benytter 
sig af Opsigelsesretten,, er forpligtet i yderligere 10 Aar og kan derefter opsige nærværende 
Konvention ved Udløbet af hver 10 Aars Periode i Henhold til Bestemmelserne i nærvæ- 
rende Artikel. 

A r t i k e l  14. 
^  Det,internationale Arbejdsbureaus Generaldirektør skal underrette alle Med- 

lemmer af Den internationale, Arbejdsorganisation ,'oit, Indregistreringen af alle de Ratifika- 
tioner -,og.. Opsigelser, som han modtager fra Organisationens Medlemmer.. 

gaS'idig f  eA at, Generaldirektøren underretter Organisationens Medlemmer om 홢 
Ratifikation Nr. 2, skal han henlede Medlemsstaternes Opmærksomhed paa Datoen for Kon- 
ventionens Ikrafttræden. 

A r t i k e l  15. 
1Jte'natl0n5leATA^bejdsbureauS Generaldirektør skal i Overensstemmelse med 

Artikel 102 i de Forenede Nationers Pagt indsende .detaillerede Oplysninger om de 'Ratifik'a- 
tioner og Opsigelser, som han har indregistreret i Henhold til Bestemmelserne i de fore- 
gaaende Artikler, til de Forenede Nationers Generalsekretær til Indregistrering. 

A r t i k e l  16. 
Udløbet af hver 10 Aars Periode efter nærværende Konventions Ikrafttræden 

skal , , D'et internationale Arbejdsbureaus Styrélsesraad aflægge Beretning til Generalkonfe- 
rencen om hvorledes nærværende Konvention har virket i Praksis, og skal overveje Ønske- . 홢 
/ g  n af at sætte Spørgsmaalet om en fuldstændig eller delvis Revision af den paa Kon- 
ferencens Dagsorden. 

A r t i k e l  17. 
1. I Tilfælde af, at Konferencen vedtager en ny Konvention, der helt eller delvis 

skal, medmindre den ny Konvention bestemmer andet, 
10n ,af den nye, reviderede Konvention ipso jure medføre øje- 

blikkelig Opsigelse af nærværende Konvention uanset Bestemmelserne i Artikel 13 
. ovenfor, saaJreJIlt. og naar den nye, reviderede Konvention træder i Kraft- 

(b) nærværende Konvention ikke mere kunne ratificeres af Medlemsstaterne fra Tidspunktet 
for den nye, reyiderede Konventions Ikrafttræden at regne. 

2. Nærværende Konvention skal under alle Omstændigheder forblive gældende i 
dens faktiske Form òg Indhold for de Medlemsstater, der har ratificeret den, men som ikke 
har ratificeret den reviderede Konvention. 

7 '  A r t i k e l  18. 홢' 
Gengivelserne paa Engelsk og Fransk af nærværende Konventions Tekst er lige 

autentiske. 

Henstilling (Nr. 79) om Lægeundersøgelse af Børn og unge Mennesker med Henblik 
paa deres Egnethed tU Beskæftigelse. 

Efter at være blevet sammenkaldt i Montreal af net internationale Arbejdsbure,aus 
Styrélsesraad og efter at være traadt sammen til sit 29. Møde den 19. September 1946, og 
efter at der er opnaaet Enighed om Vedtagelsen af visse Forslag med Hensyn til Læge- 
undersøgelse af Børn og unge Mennesker med Henblik paa deres Egnethed til Beskæf- 

: . tijgelse, der or optaget som 3. Punkt paa Mødets Dagsorden, og efter at have vedtaget 
Konventioner om Lægeundersøgelse af Børn og unge Mennesker med Henblik paa deres 
Egnethed til Beskæftigelse i Industrien og 1 ikke-iiidustrielle, Erhverv, og efter at have 
besluttet at supplere disse Konventioner med en Henstilling, vedtager Den internationale 
Arbejdsorganisatiòns Generalkonference i Dag den 9. Oktober 1946 følgende Henstilling, som . 
benævnes Henstillingen om Lægeundersøgelse af unge Mennesker af 1946. 

Eftersom Konventionerne vedrørende Lægeundersøgelse af unge Mennesker af 1946 
fastsætter Grundlaget for Bestemmelser vedrørende Lægeundersøgelse for Egnethed til Be- 
skæftigelse, der gaar ud paa at beskytte Børns og unge Menneskers Helbred mod de Farer, I 
der er forbundet med Beskæftigelse, som de ikke er egnet til, men overlader det til de 홢 


