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2. Del. Særlige Bestemmelser for visse Lande. 

A r t i k e l  8. 
1. Hvor det drejer sig om en Medlemsstat, hvis Territorium omfatter store Stræk- 

ninger, hvor den kompetente Myndighed paa Grund af det paagældende Omraades ringe Be- 
folkningstæthed eller dets Udviklingsstadium anser Konventionens Bestemmelser for prak- 
tisk uigennemførlige, kan den paagældende Myndighed '!undtage disse Olnraader fra Kon- 
ventionens Anvendelse enten i Almindelighed eller med' de Undtagelser, som den anser for 
hensigtsmæssige, for saa vidt angaar særlige Virksomheder eller Arter af Beskæftigelse. 

2. Enhver Medlemsstat skal i sin første aarlige Rapport om Gennemførelsen uf nær- 
værende Konvention, som afgives i Henhold til Artikel 22 i Den internationale Arbejdsorga- 
nisations Statut, angive de Omraader, med Hensyn til hvilke den paatænker at bringe nær- 
værende Artikels Bestemmelser i Anvendelse, og ingen Medlemsstat maa efter at have 
afgivet sin første aarlige Rapport bringe nærværende Artikels Bestemmelser i Anvendelse 
paa andre end de saaledes angivne O m r a a d e r . .  

3. Enhver Medlemsstat, der bringer nærværende Artikels Bestemmelser î  Anven- 
delse, skal i de senere aarlige Rapporter angive de Omraader, med Hensyn til hvilke den 
giver Afkald paa Retten til at bringe nærværende Artikels Bestemmelser i Anvendelse. 

A r t i k e l  9. , 
1. Enhver Medlemsstat, som ikke forud for Tidspunktet for Vedtagelsen af Love 

eller administrative Forskrifter, der muliggør Ratifikation af'nærværende Konvention, havde 
Love eller administrative Forskrifter vedrørende Lægeundersøgelse for Egnethed til Be- 
skæftigelse af Børn og unge Mennesker i ikke-industrielle Erhverv, kan ved Afgivelse af 
en Erklæring, der medfølger dens Ratifikation, fastsætte en lavere Alder end de i Artiklerne 
2 og 3 foreskrevne 18 Aar, men i intet Tilfælde under 16 Aar, og en lavere Alder end de i 
Artikel 4 foreskrevne.21 Aar, men i intet Tilfælde under 19 Aar. , , . , 

2. Enhver Medlemsstat, som .har afgivet'en saadan Erklæring, kan"til enhver Tid 
annullere' Erklæringen ved Afgivelsen af en ny E r k l æ r i n g .  ( 

8. De Medlemsstater, som har afgivet en Erklæring i Henhold til nærværende Ar- 
tikels Stk. 1, skal hvert Aar i deres aarlige Rapporter om Gennemførelsen af nærværende 
Konvention anføre, i hvilket Omfang der er sket Fremskridt med He. blik paa den fuld- 
stændige Gennemførelse af Konventionens Bestemmelser. , 

3. Del. Afsluttende, Artikler. , ; 

A r t i k e l  10. 
Nærværende Konventions Bestemmelser berører ikke Love, Kendelser,  ̂Sædvane 

eller Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, som indeholder gunstigere Be- 
tingelser end de i nærværende Konvention fastsatte. 

A r t i k e l  1 1 .  
De lovformelige Ratifikationer af nærværende Konvention skal fremsendes til Det 

internationale Arbejdsbureaus Generaldirektør til Indregistrering. 

A r t i k e l  12. 
1. Nærværende Konvention er kun bindende for de Medlemmer af Den internatio- 

nale Arbejdsorganisation, hvis Ratifikationer er blevet indregistreret hos Generaldirektøren. 
2. Den træder i Kratt' 1 Aar efter, at 2 Medlemsstaters Ratifikationer er blevet ind- 

registreret hos Generaldirektøren. , . 
3. Derefter træder nærværende Konvention i Kraft for enhver Medlemsstat l  Aar 

efter, at dens Ratifikation er blevet indregistreret. 

. , Å År t i k e l 13. , - 
1. En Medlemsstat, som har ratificeret nærværende Konvention, kan  ̂ opsige den 

efter 10 Aars Forløb regnet fra Konventionens første Ikrafttrædelse ved Afgivelse af en 
Erklæring, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus Generaldirektør ̂ til Ind- 
registrering. En saadan Opsigelse træder først; i. Kraft 1 Aar efter dens Indregistrering. 

2. Enhver Medlemsstat, som har ratificeret, nærværende Konvention, og som ikke - 


