
6859 Berotn. om den 29. internat. Arbejdskonferencc i Montreal 1946. 6860 

4. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal angive den Myndighed, 
der er kompetent til at udstede den paagældende : Erklæring, og skal fastsætte de Betin- 
gelser, der skal overholdes ved Affattelsen og. Udstedelsen af Erklæringen. 

A r t i k e l  3. 홢 
1. Et Barns eller ungt Menneskes Egnethed til den Beskæftigelse, som han udfører, 

skal være underkastet Lægetilsyn, indtil han er fyldt 18 Aar. 
2. Et Barns eller ungt Menneskes fortsatte Beskæftigelse skal være betinget af, at 

Lægeundersøgelserne gentages med Mellemrum, der ikke overstiger et Aar. 
i 3. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal 

(a) indeholde Regler om de særlige Omstændigheder, under hvilke der skal kræves en 
fornyet Lægeundersøgelse ud over, den aarlige Undersøgelse eller med hyppigere Mel- 
lemrum for at sikre et effektivt Tilsyn, for saa vidt angaar de med Beskæftigelsen for- 
bundne Sundhedsfarer og Barnets eller det unge Menneskes Sundhedstilstand, saaledes 
som den er fremgaaet af, forudgaaende Undersøgelser; eller ' - 

(b) sætte den komptente Myndighed i Stand til at kræve en fornyet Lægeundersøgelse i 
særlige Tilfælde. 

A r t i k e l  4. 
1. Ved Beskæftigelser, hvor Arbejdet er forbundet med stor Sundhedsfare, maa der 

kræves Lægeundersøgelse og Genundersøgelse for Egnethed til Beskæftigelse i hvert Fald 
indtil det fyldte 21. Aar. 

2. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal enten selv opregne eller 
bemyndige en bestemt Myndighed til at opregne de Beskæftigelser eller Arter af Beskæf- 
tigelse, i hvilke der maa kræves Lægeundersøgelse og Genundersøgelse i hvert Fald indtil 
det fyldte 21. Aar. 

: : 'Ar t i k  el  5 . .  홢 
Den i Medfør af de foregaaende Artikler foreskrevne Lægeundersøgelse skal ikke 

medføre Udgifter for Barnet eller det unge Menneske eller for Forældrene. ' 

. A r t i k e l  6. 
홢 1. Der skal af den kompetente Myndighed træffes egnede Foranstaltninger til 

Erhvervsvejledning samt Helbredelse og faglig Optræning af de Børn og unge Mennesker, 
der ve 4 Lægeundersøgelse, er fundet uegnet til visse Arter af Beskæftigelse, eller som er 
anset for erhvervshæmmede. ~ 

2. Arten og Omfanget af disse. Foranstaltninger skal afgøres af den kompetente 
Myndighed; til dette Formaal skal der etableres et Samarbejde mellem de paagældende 
Arbejds-, Sundheds-, Undervisnings- :,og sociale Myndigheder, og der skal opretholdes en 
effektiv. Forbindelse, mellem disse- Myndigheder til Gennemførelse af saadanne Foran- 
staltninger...  , ,, ; . , 

3. De nationale Love eller administrative Forskrifter kan fastsætte, at der til Børn 
og unge Mennesker, -hvis Egnethed til Beskæftigelse ikke er ganske klarlagt, udstedes 
(a) midlertidig Arbejdstilladelse eller en Lægeattest, der-er gyldig i et begrænset Tidsrum, 

ved hvis Udløb den unge5 Arbejder skaL underkaste sig en fornyet Undersøgelse; . 
(b) en Tilladelse eller Attest, der indeholder særlige Betingelser for L Beskæftigelsen. 

홢 A r t i k e l  7. 
, l. Arbejdsgiveren skal opbevare og holde ' tilgængelig for Arbejdstilsynet enten 

Lægeattesten for Egnethed til Beskæftigelse eller Arbejdstilladelsen eller Arbejdsbogen, 
der viser, at der ikke af lægelige Grunde er noget i Vejen for Beskæftigelse, alt efter de 
nationale Love eller administrative Forskrifter. 

2. De nationale Love eller administrative Forskrifter skaL fastsætte 
(a) de Forholdsregler med Hensyn til IdentKikatiöh, der maa træfles for at sikre Anvendelsen 

af Ordningen vedrørende Lægeundersøgelse for Egnethed til Beskæftigelse af Børn og 
unge Mennesker, der er beskæftiget enten for egen Regning eller for deres Forældre 
ved ambulant Handel eller ved andet Arbejde, der udføres paa Gader eller Steder, hvor- 

; til Offentligheden har Adgang; samt - V; ; " 
(b) de øvrige Arter af Tilsyn, der'skal anvendes for at ; sikre, at nærværende Konvention 
,,홢 bliver nøje gennemført. ' ' 


