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Artikel 18

1. I Tilfelde af, at Konferencen vedtager en ny Konvention, der helt eller delvis
reviderer nmrverende Konvention, skal, medmindre den ny Konvention bestemmer andet,
(a) en Medlemsstats Ratifikation af den nye, reviderede Konvention ipso jure medfere sje-
blikkelig Opsigelse af nwerverende Konvention uanset Bestemmelserne i Artikel 14
ovenfor, saafremt og naar den nye reviderede Konvention treder i Kraft;

(b) nerverende Konvention ikke mere kunne ratificeres af Medlemsstaterne fra Tidspunktet
for den nye, reviderede Konventions Ikrafttreeden at regne.

9. Nerverende Konvention skal under alle Omstendigheder forblive geeldende i
dens faktiske Form og Indhold for de Medlemsstater, der har ratificeret den, men som ikke
har ratificeret den reviderede Konvention. :

Artikel 19.
Gengivelserne paa Engelsk og Fransk af nwmrverende Konventions Tekst er lige
autentiske. )

\

Konvention (Nr. 78) om Lazgeunderspgelse af Bern og unge Mennesker med Henblik
paa deres Egnethed til Beskeftigelse i ikke-industrielle Erhverv.

Tfter at veere blevet sammenkaldt i Montreal af Det internationale Arbejdsbureaus
Styrelsesraad og efter at vere traadt sammen til sit 29. Mede den 19. September 1946, og
ofter at der er opnaaet Enighed om Vedtagelsen af visse Forslag med Hensyn til Leegeun-
dersogelse af Bern og unge Mennesker med Henblik paa ‘deres Hgnethed til Besk®ftigelse
i ikke-industrielle Erhverv, der er optaget som 3. Punkt paa Modets Dagsorden, og efter at
have besluttet, at disse Forslag skal tage Form af en international Konvention, vedtager
Den internationale Arbejdsorganisations Generalkonference idag den 9. Oktober 1946 fol- -
gende Konvention, som benmvnes Konventionen om Leegeundersogelse af unge Mennesker
(ikke-industrielle Erhverv) af 1946.

1. Dél. Almindelige Bestemmelser.

Artikel 1.

" 1. Nwrverende Konvention finder Anvendelse paa Bern og unge Mennesker, der
har lonnet Ansmitelse, eller som er beskesftiget direkte eller indirekte mod Vederlag i
ikke-industrielle Erhverv. : '

9. T nerverende Konventions Forstand omfatter Udtrykket »ikke-industrielle Fr-
hverv« alle Erhvery med Undtagelse af dem, der af den kompetente Myndighed er anerkends
som Besksttigelser af industriel, landbrugsmeessig eller maritim Art.

: 3. Den kompetente Myndighed skal fastsette Afgrensningen mellem ikke-industriel
Beskeftigelse paa den ene Side og Beskwmftigelse af industriel, landbrugsmessig og mari-
tim Arf paa den anden Side. ! a

"4 De nationale Love eller administrative Forskrifter kan fra nerverende Konven-
tions Anvendelse undtage Beskmftigelse ved Arbejde, som ikke anses for sundhedsfarligt
for Born og unge Mennesker, i Familievirksomheder, hvor kun Torweldre og deres Bern
eller Myndlinge er beskaeftiget. ; .

Artikel 2

1. Bern og unge Mennesker under 18 Aar maa ikke answttes eller beskeaeftiges i
ikke-industrielle Erhverv, medmindre de ved en indgaaende Lmgeunderspgelse er fundet
egnet til det paageeldende Arbejde. o , )

2. Legeundersogelsen for Egnethed til Beskaftigelse skal foretages af -en af den
kompetente Myndighed  godkendt kvalificeret Leege og skal bevidnes enten ved en Lage-
attest eller ved en Paategning paa Arbejdstilladelsen eller i Arbejdsbogen. - .

3. Erkleringen om Egnethed til Beskwftigelse kan udstedes:

(a) under Forbehold af n®rmere bestemte Betingelser for Besk®ftigelsen;

(b) for et bestemt Arbejde eller for en Gruppe af Beskeftigelser, som indebeerer ensartede
Sundhedsfarer, og som er blevet klassificeret som en Gruppe af den Myndighed, der er
ansvarlig for Gennemfgrelsen af de Love og administrative Forskrifter, der gw®lder for
Leegeunderssgelser for Egnethed til Beskaftigelse.



