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o ~ 3. Den kompetente Myndighed skal fastsastte ‘Afgrensningen: mellem industriel
- 'Virksomhed paa den ene. Side og Landbrug, Handel og anden ikke-industriel Beskaftigelse

- paa den anden Side. = e T T T e B
S T CArtikel 2. SRR T T
1. Born og unge Mennesker under 18 Aar maa ikke beskaftiges i en’ industriel
. Virksomhed, medmindre ‘de veden:indgaaende Legeundersogelse ‘er- fundet ‘egnet til det-

- Arbejde, ved hvilket de skal beskamftiges. ~ . . o0
.+ . .2. Legeundersegelsen. for Egnethed til. Beskewftigelse skal:foretages af en af den .
- kompetente Myndighed godkendt kvalificeret Leege og skal bevidnes enten ved-en Lage-

attest eller ved en Paategning paa Arbejdstilladelsen eller i Arbejdsbogen. '~

- 8. Erkleringen om’Fgnethed til Beskeeftigelse kan udstedes o :

- (a) under Forbehold af nermere bestemte Betingelser for Beskaftigelsen, - oo
~ (b) for et bestemt Arbejde eller for en Gruppe af Arbejder eller Beskaftigelser, som inde-
. berer ensartede Sundhedsfarer, og’.som. .er blevet klassificeret, som en Gruppe af den -
' . Myndighed, der er ansvarlig for Gennemfgrelsen af de Love og.administrative Forskrif-
" ter, der gwlder for Leegeundersegelser for Egnethed til Beskesftigelse, - S ‘
© 4 De nationale Love eller administrative Forskrifter skil angive den “Myndighed, -
. der er kompetent til at udstede den paagmldende’ Attest, og skal fastseette: desBetingelser, .
.. der skal overholdes ved -Affattelsen og. Udstedelsen- af. Attesten.. ol o e

T L ‘Arti,ke',l’ 3. e T
1. Et Barns- eller ungt Menneskes’ Egnethed til den Beskeftigelse, som han udfe-
- rer, skal vere underkastet Lamgetilsyn, indtil han er fyldt 18 Aar, = v Lot s
o 2. Bt Barns eller ungt Menneskes fortsatte Beskeaftigelse skal vare betinget af; at-
- Legeundersogelserne gentages med Mellemrum, der. ikke overstiger et Aar. . - ...
: 3. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal: N
- (a) indeholde Regler om de ‘serlige Omstendigheder, under: hvilke der skal kreves en
‘tornyet” Leegeundersogelse ud over den aarlige Undersegelse eller med hyppigere Mel-
lemrum for at- sikre et effektivt Tilsyn for -saa vidt angaar de med Beskoftigelsen

-forbundne Sundhedsfarer og. Barnets -eller det ‘unge Menneskes Sundhedstilstand, saa- -

‘ ledes som den er fremgaaet af forudgaaende Undersogelser; eller = - ‘ -
(b) swtte den kompetente Myndighed i Stand til at kreeve en fornyet Leegeundersogelse i
- seerlige Tilfselde. . - S P T TN F RPARCR S S R  ET AR
1. T Virksomheder, hvor Arbejdet er forbundet med stor Sundhedsfare, maa der -
kreves Legeunderspgelse og Genundersogelse for Egnethed til Beskaftigelse i hvert Fald .
'indtil det fyldte 21. Aar. - [ T I L N Cnle ey e
L 2. De nationale Love eller administrative Forskrifter skal enten selv opregne eller
" ‘bemyndige en:bestemt Myndighed til-at opregre de ‘Besk®ftigelser eller. Arter-af Beskaef- .
tigelse, i hvilke der maa kreves Leaegeunderssgelse ‘og’ Genunderspgelse i hvert Fald indtil
‘det fyldte 21. Aar. e o T I S LI
- o . Artikel 5 . DD S S

" Den i Medfer af de fvore‘gaaendeq Artikler foresk.re(x‘fné Laegeundersd’gelys'e; Ska,l ikke _

‘mkedfﬂre;_Udgifter;fq‘l" ‘Barnet eller det unge’Mégﬁgég];e ellervfor“Epr'ael'dl.'ené.‘

B oo Artikel 6 0 o T e T
, 1. Der skal af den kompetente Myndighed trwffes egnede ' Foranstaltninger til'
Erhvervsvejledning samt Helbredelse og faglig Optrening af de Bern og unge Mennesker, '
der ved Lageundersegelse er fundet uegnet til visse Arter af Arbejde; eller som' er anset
for erhvervshemmede. = = . o0 oo s o T U
. .2, Arten og Omfanget af:disse Foranstaltninger skal afgeres af den kompetente ,
Myndighed; til dette  Formaal skal der etableres et Samarbejde mellem -de paagemldende
- Arbejds-, -Sundheds-, Undervisnings- og sociale Myndigheder, og der skal: opretholdes en
- effektiv Forbindelse mellem. disse Myndigheder til- Gennemferelse. af .saadanne .. Foran-
staltninger. -~ . T T I TR NP
'8 De nationale Love ellér administrative Forskrifter kan fastswmtte, at der til Bern .
~og unge Mennesker, hvis Egnethed til Beskaftigelse ikke er ganske klarlagt, udstedes .
(a) midlertidig Arbejdstilladelse eller en Lmgeattest, der er gyldig i et begrenset Tidsram,
~'ved hvis Udleb den unge Arbejder skal underkaste sig en fornyet Undersegelse;
(b) en Tilladelseeller Attest, der indeholder sarlige- Betingelser for Beskaeftigelsen. -




