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‘6. Fremgangsmaaden ved Beswmttelse af ledige Pladser og Udneevnelse af: Suppleanter
samt andre lignende Spergsmaal kan afgeres af Styrelsesraadet under Forbehold .af Kon-
ferencens Godkendelse.

7. Styrelsesma,det vaelger fra. T1d til a,nden af sin Midte en Formand og 2 Nestfor-
miend, af hvilke en skal repmsentere en Regermg, en repmsentere Arbe]dsgwerne 0g en
Arbe]deme At | Cg e e

8. Styrelsesraa,det fastswtter ‘sely sin Forretningsorden og - bestemmer ‘sely Tids-
punkteme for sine Mader. Der skal afholdes et ekstraordinmrt Mode, hvis mmdst 12 af
Repreaesentanterne i Styrelsesmadet fremsaetter skrlfthg Anmodning "derom.

Artlkel 8.

. 1. Arbejdsbureauet skal have en Generaldirektor, som udnevnes af Styrelsesraadet
og som under Tagttagelse af de af Styrelsesraadet udfmrdigede Instruktioner er ansvarlig
for Det ‘internationale Albestburea,us effektlve Ledelse og for saadanne andre Opgaver,
$om maatte blive ham paalagt. '

9. Generaldirektoren -eller hans Stedfortraeder skal veere til Stede ved alle Styrel-
sesraadets Meder.

Art1kel 9.
, 1 Det mtexna,tlona,le Arbe]dsburea,us Personale skal ansettes af Genela,ldnekttaren
efter Regler ‘der fastswttes af Styrelsesraadet.

2. For saa vidt det under behorig Hensyntagen til Effektlwteten af Bureauets Ar-
bejde er muligt, skal Generaldzrektﬂren udvaelge Personer af forskellig Na,tlonahtet

3. Tt vist Antal af disse Personer skal vere Kvinder.

4. Generaldirektorens. og Personalets Funktioner skal udelukkende vere af inter-
national Karakter. Genemldzrektﬂren og Personalet maa ikke i Udpvelsen af deres Pligter
soge eller modtage Instruktioner fra nogen Regering eller fra nogen anden Myndighed uden
for Organisationen. De skal afholde sig fra enhver Handling, som ikke er forenelig med
deres Stzllmg som interniationale Embea’smzend der /e;m er ansvarlige .over for Orgamm-
tionen. :

5. Ethvert Medlem af Orgammtwnen forphgter sig til at respektere den rent inter-
nationale Karakter af Generaldiréktorens og Personalets Funktioner og tzl zkke at sege at ove
lndflydelse paa dem i Ua'm)elsen a]‘ deres Gernmg

Artikel 10.

1. Det .internationale Arbejdsbureaus Arbejdsopgaver omfatter Indsa,mhng og Ud-
sendelse af Oplysmnger om alle Emner vedrerende Arbejdsforholdenes internationale Re-
'gulermg og is@r Underselgelse ‘af'Forhold, som er foreslaaet indbragt for Konferencen med
Henblik paa Vedtagelse af internationale Konventioner, samt Ledelsen af ‘ssadanne sselhge
'Underwgelsel, som maatte blive forlangt af Konferéncen eller af Styrel:esmddet
) 9. Under lagttagelse af de'af Styrelsesmadet givne Anvzmmger skal Bureauet’

(a) uda,rbe]de Rapporter angaaende de forskellige Punkter paa Dagsordenen til. Konferencens
Mader;

A(b) efter Anmodning yde Regeringerne al den Bistand, det kan, i Forlamdelse med Udur-‘
. bejdelse. af Love. og administrative Bestemmelser paa Grundlag af de af Konferencen
trufne Vedtagelser samt Forbedring af administrativ Praksis og Tilsynsregler;

(c) udfere det Arbejde, der er paalagt det i Henhold til nerverende Statuts Bestemmel:er
med Hensyn til Konventionernes effektive” Overholdelse;

(d) redigere og undgive Publikationer vedrerende Spergsmaal om Albejdsforhold og Beskef-

" tigelse-af international Interesse paa de Sprog, som Styrelsesraadet maatte finde onskeligt.

3 Det’skal isvrigt have saadanne andre Befgjelser, Opgaver og Pligter, som maatte
-blive det overdraget:af Konferencen 'el-ler af Styrelsesraadet.

Artikel 11
Ethvelt af . Medlemsstatprnes Departementer, der beskaeftlger sig med Spergsmaal
vedrerende Arbejdsforhold og Beskeeftigelse, kan forhandle ‘direkte med Generaldirektoren -
gennem deres Regerings Repreesentant i Det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad



