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Afdeling 3. 

b) Ligningsdirektoratet. 
Til 29. 

Lingningsdirektoratet er normeret 
med 24 Sekretærer. Det stadig stigende 
Arbejde i Direktoratet har  herudover 
nødvendiggjort Antagelse af juridiske 
eller statsvidenskabelige Kandidater, der 
fungerer som Heldagssekretærer for Ti- 
den i et Antal af 56. 

Under Hensyn hertil foreslaas An- 
tallet af Sekretærer forhøjet med 6 til 30. 

c) Den kongelige Mønt. 
Til 30. 

Til at lede den daglige tekniske 
Kontrol ved Den kongelige Mønt blev der 
i. Sommeren 1946 antaget en Civilinge- 
niør paa de sædvanlige Aspirantvilkaar 
(Lønningsklassen 5040-5760).  Da det 
er nødvendigt for Møntens Arbejde, at 
Stillingen fortsat opretholdes, og den 
som Aspirant antagne Civilingeniør i 
det kommende Finansaar  vil opfylde 
Betingelserne for Ansættelse i Tjeneste- 
mandsstilling, foreslaas normeret en Stil- 
ling som »Møntingeniør«. 

f) Amtstuerne. 
Til 31. 

Da Arbejdet ved Amtstuerne er i 
stærk Stigning, og ogsaa de Forslag, For- 
valtningskommissionen af 1946 i sin Be- 
tænkning har  stillet vedrørende Udvi- 
delse af Amtstuernes Forretningsom- 
raade, vil stille øgede Krav til Anven- 
delse af kvalificeret Arbejdskraft, fore- 
slaas Antallet af Ekspeditionssekretær- 
stillinger ved Amtstuerne forhøjet med 
1 til 6. 

Afdeling 4. 

a. Matrikulsdirektoratet. 

Til 22 og 23. 
I  Henhold til Tjenestemandslovens § 

1. 77 kan Stillingerne som Amtslandmaa- 
lere af 1. Grad i de' sønderjyske Lands- 
dele ved Tjenesteledighed nedlægges, 
og Antallet af Fuldmægtige forøges til- 
svarende. Da saadan Tjenesteledighed er 
indtruffet ved, at en Amtslandmaaler af 
1. Grad er afskediget, er den derved le- 
digblevne Stilling nedlagt, og der er i 
Stedet udnævnt en Fuldmægtig. I  Over- 
ensstemmelse hermed ændres Antallet af 

Amtslandmaalere af 1. Grad, saaledes at 
dette nedsættes med een, hvorhos Antal- 
let af Fuldmægtige forøges med een. 

Til 34, og 35. 
Ved Tjenestemandsloven af 6. Juni  

1946 blev der i Matrikulsdirektoratets 7. 
Lønningsklasse normeret 2 Overassi- 
stenter, hvorved der skaffedes Avance- 
mentsmuligheder for Assistentklassen. 

Placeringen af Overassistenterne i 
7. Lønningsklasse (3900-4860 Kr.) 
medfører, at Overassistenterne har  en 
højere Løn end Direktoratets Revisorer, 
der ved Tjeneste-mandslovens § 179 er 
henført til 8. Lønningsklasse (3600홢 
4680 Kr.). Dette Forhold vil i Alminde- 
lighed være rimeligt, idet Overassistent- 
stillingen er en Slutstilling, medens Re- 
visorstillinge-n normalt er en Begynder- 
stilling. 

I  Matrikulsdirektoratet findes imid- 
lertid 10 ældre Revisorer, som ikke vil 
kunne forvente at avancere. Da det maa 
anses for mindre rimeligt, om disse ældre 
Revisorer, der alle ha r  gjort god Fyl- 
dest, nu lønningsmæssigt skulde forbi- 
gaas af yngre Overassistenter, foreslaas 
under Betegnelsen Overrevisorer placeres 
i samme Lønningsklasse som Overassi- 
stenter, og at.Overrevisorstillingerne ved 
Tjenesteledighed nedlægges og paany er- 
stattes med Revisorstillinger. 

b. Statskontrollen med Mejeriprodukter 
og Æg m. m. , 

Til 36. 
Den stadige Forøgelse af Kontrol- 

lens Arbejdsomraade, navnlig som Følge 
af Gennemførelse af en almindelig Kva- 
litetskontrol med Ost, har  medført, at der 
foruden det faste Kontrolørpersonale er 
beskæftiget 15 honorarlønnede Kontro:" 
lører. Da Forøgelsen af Institutionens 
Arbejde maa anses for varig, finder man 
det rimeligt, at der sker en Udvidelse af 
det tjenestemandsansatte Personale. Det 
foreslaas derfor, at Antallet af Kontro- 
lører forøges med 4, nemlig med 1 til 
hvert Kontroldistrikt. 

Afdeling 6. 

c. Direktoratet for Sygekassevæsenet. 
Til 37 og 38. 

Da Direktoratet igennem en Aar- 
række har  bestræbt sig for at skabe et 


