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til Aftjening af Veernepligten. Hverken tid-
ligere Retspraksis eller den gwldende Funk-
tionzrlov har i dette Tilfelde paalagt Ar-
bejdsgiveren Pligt til fortsat Lenudbetaling,

og det er Udvalgets Opfattelse, at man ikke

beor endre denne Retstilstand. Byrden maa
her paahvile Funktioneeren, hvilket man har
givet Udtryk for i Paragraffens Stk. 2, og
den ngdvendige Stotte til Funktionseren ber
her ydes af det offentlige.

Med Hensyn til senere Indkaldelser fast-
slog nogle Domme fra 1916 og 1917 ved-
rgrende Indkaldelse til Sikringsstyrken, at
Arbejdsgiveren, indtil lovlig Opsigelse af Axr-
bejdsforholdet kunde finde Sted, var pligtig
at betale den indkaldte aftalt Len med pas-
sende Fradrag for Militerlenning, Veerdi af
Kost m. m.

Funktionzrlovens § 6 bestemmer, at
Funktionarens Fraverelse paa Grund af Ind-
kaldelse til Efteraarsmangvrer eller andre
kortere Indkaldelser betragtes som lovligh
Forfald. Denne Bestemmelse er ved en
Hajesteretsdom fra 1940 fortolket saaledes,
at muligt langvarige ogihvert Fald ubestemte
Indkaldelser til Sikringsstyrken ikke kan op-
fattes som lovligt Forfald.

Afgorende for Spergsmaalets Lesning
maa vere, hvorvidt man i Funktionserfor-
holdets retlige og sociale Struktur kan finde
Stette for at lade Arbejdsgiveren bzre en
vis Risiko for den ved Funktionsrens senere
Indkaldelse forvoldte uforskyldte Arbejds-
hindring.

Det er Udvalgets Opfattelse, at de For-
dele, som Funktionsrforholdet byder Ar-
bejdsgiveren, naturlig forer til en begrenset
Pligt for denne til at fortsatte Lonudbeta-
lingen, saaledes at Funktioneeren forskaanes
for den bratte Afbrydelse af den faste Af-
lenning, hvorpaa han maa bygge sin og sin
PFamilies Hksistens. Man foreslaar derfor,
jfr. § 6, Stk. 2, at der gives Funktionseren
Ret til Lon for den Maaned, hvori Indkaldel-
sen har fundet Sted, og den folgende Maa-
ned. Det maa erkendes, at der herved ikke
under en leengere Indkaldelse sikres Funktio-
neaeren en fortsat Bksistens paa det hidtil til-
rettelagte Grundlag, men Udvalget maa neere
Betenkelighed ved at foreslaa yderligere
Lonbyrde for Arbejdsgiveren. Det maa blive
det offentliges Sag at sikre dette yderligere
efter Udvalgets Formening berettigede Ek-
sistenskrav.

Til § 7.

I Stk. 1 fastslaas det, at Arbejdsgiveren
ikke er berettiget til at afskedige Funktio-
neeren i Tilfeelde af Indgaaelse af Agteskab
uden Tagttagelse af Opsigelsesfristen, selvom
dette er vedtaget.
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Efter Udvalgets Opfattelse savner en
Afskedigelse, der alene begrundes i Ind-
gaaelse af Hgteskab, enhver Berettigelse, og
da en Vedtagelse herom findes i Arbejds-
kontrakter for en Rekke storie Virksom-
heder, og da der ingen Domsafgerelser er
truffet vedrerende Gyldigheden af saadanne
Bestemmelser, finder man det rettest udtryk-
kelig i Loven at fastslaa, at de er ugyldige.

I Stk. 2 og 3 gives Regler om indtree-
dende Graviditets Indflydelse paa Funlktio-
naerforholdet. Det fastslaas 1 Stk. 2, at
Funktioneren er pligtig at give Meddelelse
om Graviditet senest 3 Maaneder for den
forventede Fgdsel. Undladelse heraf beret--
tiger Arbejdsgiveren til at afskedige Funk-
tionseren uden Varsel fra Arbejdsudygtig-
hedens Indtreeden, medens der i modsat Fald
kun kan opsiges med Kontraktsvarslet.

I Stk. 3 paalmgges det Arbejdsgiveren
at betale halv Len fra Arbejdsudygtighedens
Indtreden, dog hejst 1 3 Maaneder for Fods-
len indtil 1 Maaned efter Fodslen. Tilsva-
rende Forpligtelse geelder, saafremt Arbejds-
giveren under Hensyn til Graviditeten ikke
mener at kunne beskaftige Funktionsren.

Saafremt Arbejdsgiveren veelger at op-
sige Funktionseren, skal der ydes fuld Len
indtil Fratreden med swdvanligt Varsel
kan ske. Arbejdsgiveren maa traeffe dette
Valg — om han vil beholde Funktionswren
med halv Len eller opsige Funktioneren og
yde fuld Len — inden den angivne 4 Maa-
neders Periodes Begyndelse. Saafremt Ax-
bejdsgiveren i Perioden @ndrer sin Afge-
relse, saaledes at han i Stedet for at beholde
Funktionseren og yde halv Len afskediger
denne, maa han betale fuld Len for den
forlebne Del af Perioden og for Tiden indtil
Opsigelsesfristens Udleb.

Det er Udvalgets Opfattelse, at Funk-
tionzrens faste Tilknytning til Virksomhe-
den og de Fordele, dette Forhold byder Ar-
bejdsgiveren, naturligs forer til at paalegge
Arbejdsgiveren denne begraensede Pligt til
Lonudbetaling uanset Arbejdsudygtighed,
der skyldes Graviditet. Rigtigheden af denne
Opflattelse bestyrkes af, at saadan Bestem-
melse allerede geelder ifslge Hovedoverens-
komst af 28. September 1939 indgaaet mel-
lem Dansk Arbejdsgiverforening for Forenin-
gen af Arbejdsgivere, der beskaeftiger Han-
dels- og Kontormedhjelpere, og De samvir-
kende Fagforbund i Danmark for Dansk
Handels- og Kontormedhjslperforbund.

Til § 8. '
Efter den geeldende Lovs § 7 tilkommer
der Funktionserens efterlevende Enke eller
Bern under 18 Aar 3 Maaneders Hfterlon,



