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den har Erstaﬁningskrav mod den Itidligere
‘Arbejdsgiver, saafremt denne ikke har givet
ham {)psigelsek med det ham tilkommende
Varsel. C : '

Den praktiske Vanskelighed ligger imid-

Jertid i at afgere, hvorvidt den personlige
Tilknytning i det enkelte Tilfeelde har varet
af en saadan Styrke, at Skifte af Indehaver
maa betragtes som en veesentlig Forandring
1 Funktionwrens Stilling.

I den juridiske Teori har det hidtil veret
betonet, at en saadan Interesse hos Funktio-
nazren i den personlige Tilknytning til Ar-

. bejdsgiveren gennemgaaende er til Stede,
og ‘dette maa ogsaa antages at ligge til
Grund for Domspraksis. Undtagelsestilfeel-
dene, hvor den personlige Tilknytning er

 lgsnet paa Grund af Bedriftens Storrelse,

Indskydelsen af Mellemled mellem Funk-
tionwmr og Arbejdsgiver etc., er dog mange.

Udvalget har ikke anset det for praktisk
muligt i en Lovregel at gere op med Sporgs-
maalet om Funktionsrens Phgt til at fort-
swette 1 Tilfeelde af Indehaverskifte 1 en Virk-
somhed. Atpaalegge Funktioneren en Pligh

“ til at fortseette hos den nye Indehaver, naar |

der hos denne tilbydes ham samme Stilling
som hos den tidligere, vil efter Udvalgets
Opfattelse betyde en vasentlig Forringelse
af Funktionmrens Retsstilling i de mange
smaa Virksomheder, hvor det newre Sam-
arbejde med den hidtidige Arbejdsgiver har
veeret af afggrende Betydning for ham. Ar-
bejdsgiveren maa i saadanne Tilfeelde vere
henvist til forud for Virksomhedens Over-
dragelse -at opsige Funktioneren med det
ham tilkommende Varsel. At Arbejdsgive-
ren kan faa Vanskeligheder ved Opsigelsen
under Hensyn til, at han ikke kan beregne
det nejagtige Tidspunkt for "Afhesendelsen,
afbedes ved, at det i Praksis er antaget, at
en midlertidig Fortsattelse af Funktioneer-
forholdet efter stedfunden Opsigelse med be-
herigt Varsel, indtil Salg sker, kan finde
Sted, uden at den hidtidige Opsigelses-
Anciennitet bevares. ‘

~ Spergsmaalet om det personlige Til-
knytningsforholds Betydning maa saaledes
efter Udvalgets Opfattelse overlades til Dom-
stolenes Afgorelse i det enkelte Tilfwlde. -

I Stk. b foreslaas, at den Funktioner,
gom fortsmtter hos den nye Arbejdsgiver,
bevarer sin Anciennitet fra den tidligere Ar-
bejdsgiver, medmindre modstaaende skrift-
lig Aftale er truffet med den nye Arbejds-
giver. : , ‘ '
Udvalget finder det; rimeligt, at den nye
Arbejdsgiver, som opnaar Fordelen ved at
bevare den indarbejdede Funktionsor, “til
Gengeld tilsikrer denne den af ham allerede
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erhvervede Anciennitet. Naar man har holdt
Mulighed aaben for at gere Undtagelse her-
fra ved skriftlig Kontrakt, skyldes det Hen-
synet til, at en absolut Fastholdelse af An-

_clennitetens Bevarelse i visse Tilfelde kan

hindre Funktionsrens Fortswmttelse hos den
:irdlye Indehaver, selvom Funktionaren ensker
T : P ETOnre :

Ved Bestemmelsen om, at Funktionse-
ren i Tilfelde af Fortswmttelse hos den nye
Indehaver med Bevarelse af hidtidig An-
ciennitet ikke har Krav paa den' tidligere
Indehaver for undladt Opsigelse, udelukkes
det, at Funktionmren har Krav paa Len
baade hos den nye og gamle Indehaver,
hvilket Krav'i dette Tilfeelde maa anses for
ubegrundet. S .
- Stk. 6 og Stk. 7 er i:Overensstemmelse
med den geldende Lov. Saafremt Huse paa
Landet gives til Bolig for Funktionsrer som
en Del af Lonnen, gelder foruden Funktio-
nerlovens Beskyttelsesregler semrlige Be-
skyttelsesregler 1 Lov Nr. 116 af 13. Marts
1943 om Brug af Huse paa Landet.

Til § 3. o

Paragrafien fastswetter Regler for den
Funktionseren tilkommende Erstatning i Til-
feolde af Arbejdsgiverens uberettigede Neog-
telse af at modtage Funktionseren i Tjene-
sten, Ophevelse af Tjenesteforholdet -eller
grove Misligholdelse af Forholdet. -

Bestemmelserne svarer til den geldende
Lovs § 8, idet der er tilstrebt en Tydelig-
gorelge af Lovens tilsvarende Formulering,

Loven bygger paa hidtidig Retspraksis.

Funktionamren skal have Erstatning for det

ham ved Arbejdsgiverens Misligholdelse paa-
forte Tab. Af praktiske Grunde fastseetter
Loven en minimal Erstatning, som Funktio-
neren altid kan kreeve uden Hensyn wil,
hvorledes Beviset stiller sig for Tabets Stor-
relse, nemlig Len indtil lovlig Opsigelse i
alle Tilfzelde, hvor der haves Krav paa et
Opsigelsesvarsel paa indtil 3 Maaneder til en
Maaneds Udgang. Med Hensyn til Tjeneste-
forhold for et bestemt Tidsrum af 3 Maane-
der eller derunder haves tilsvarende Krav.
For Tjenesteforhold paa lmngere Op-

sigelse eller. for lingere Tid haves udover
det angivne Krav Ret til Erstatning efter
almindelige Erstatningsregler.

_ For at ikke den Funktionsren gennem
lang Tjenestetid ved Loven tilsikrede lan-
gere Opsigelsesfrist, der ved selve Loven er
begreenset til maksimalt 6 Maaneder, skal
gores illusorisk, er det Udvalgets Opfattelse,
at Funktionzren i de: Tilfeelde, hvor han
endnu ikke har opnaaet ny Answmttelse paa
det Tidspunkt, da Erstatningskravet kom-




