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vundet Hævd som Betegnelse for en bestemt 
Funktionærgruppe, karakteriseret ved Ar- 
bejdets Art i Forbindelse med en vis Uddan- 
nelse. Saafremt Arbejdet er af den i Lov- 
teksten angivne Beskaffenhed, kan det ikke 
tillægges Betydning, om det efter sin enkle 
Karakter stiller minimale Krav til Udøveren. 
Selv det letteste Kontorarbejde eller et Ar- 
bejde med Kundeekspedition, der paa Grund 
af et forholdsvis ringe Vareudvalg som f. Eks. 
i Bageriudsalg o. 1., ikke stiller store Krav 
til Funktionæren, omfattes af Loven. 

Aflønningsformen er ligeledes uden Be- 
tydning. Det er ved Domspraksis fastslaaet, 
at time- og provisionslønnede Medhjælpere 
omfattes af Loven. 

Størst Vanskelighed har Afgrænsningen 
inden for Lagerarbejde mellem Lagerekspe- 
dienter og Lagerarbejdere forvoldt. Denne 
Vanskelighed har givet Anledning til Doms- 
afgørelser og har givet sig Udslag i organisa- 
tionsmæssige Grænseaftaler. 

Udvalget har derfor ment, at Lovteksten 
paa dette Omraade tiltrænger en Tydelig- 
gørelse gennem Fremhævelse af, at Arbejdet, 
for at Udøveren kan falde ind under Funk- 
tionærloven, skal bestaa i Lagerekspedition 
af en Karakter, som kan ligestilles med Køb 
eller Salg eller Kontorarbejde. Det typiske 
Arbejde i saa Henseende vil være Ordre- 
ekspedition, Ordning af Papirer o. I., men 
ogsaa saadant Arbejde med Sortering, som 
almindeligvis forudsætter handels- eller kon- 
tormæssig Uddannelse, vil falde ind under 
Loven. 

Uden for Funktionærloven og under 
Lagerarbejderens Virksomhed falder Sorte- 
ring af grove Varer, Paa- og Aflæsning, 
Transport af hele Kolli, Udpakning af grove 

I , Varer o. 1. 

Gruppe b) omfatter først og fremmest 
det tekniske Personale som Ingeniører, Kon- 
struktører, Arkitekter, Tegnere o. 1. Det er 
ved en Højesteretsdom antaget, at en Ar- 
kitekt under de i Dommen refererede kon- 
krete Omstændigheder henhørte under Lo- 
ven, men det er Udvalgets Opfattelse, at 
denne Gruppe saavel paa Grund af sin Stør- 
rejse som efter Arten af Arbejdet og Til- 
knytningen til Arbejdsgiveren maa ligestilles 
med Gruppe a), og at Gruppen derfor bør 

홢 optages i Lovteksten, saaledes at Afgræns- 
ningen ikke overlades til Domstolenes En- 
keltafgørelser. De anførte Betragtninger, 
gælder ogsaa Medhjælpere, der yder faglig 
Bistand paa Kliniker, Laboratorier og ved 
anden tilsvarende Virksomhed. 

De Personer, der bør inddrages under 
Funktionærloven, er saadanne, der vel yder 

speciel faglig Bistand, men som efter deres 
Arbejdes Karakter og Tilknytning til Virk- 
somheden er at sidestille med Handels- og 
Kontormedhjælpere paa almindelige Han- 
delskontorer. Derimod falder uden for Grup- 
pen de Personer, som efter Arbejdets Art og 
deres Forhold til Virksomheden naturligt 
henhører til de faglærte eller ufaglærte Ar- 
bejderes Gruppe. 

Det er karakteristisk for Gruppen, at 
de Virksomheder, der her kommer i Betragt- 
ning, er af højst forskellig Art. Foruden de 
angivne Funktionærer i telmiske Virksom- 
heder, Klinikker og Laboratorier, vil Med- 
arbejdere inden for f. Eks. journalistisk, pæ- 
dagogisk eller raadgivende Virksomhed ofte 
udføre et saadant Arbejde og have en saa- 
dan Tilknytning til Arbejdsgiveren, at de 
naturligt bør inddrages under Loven. Det 
samme gælder for Eksempel Sygeplejersker 
og Telefonistin der. Nogen Afgrænsning efter 
Virksomhedernes forskellige Art kan saa- 
ledes ikke opstilles, og der bør derfor som 
foreslaaet ved Udkastets Formulering holdes 
Mulighed aaben for at inddrage herhen- 
hørende Medhjælpere under Loven, hvor 
Forholdene gør det naturligt. 

Gruppe c), Arbejdslederne, er allerede 
nævnt i den gældende Lov. 

Gruppe d) omfatter som i den gældende 
Lov Personer, der udfører Arbejde af vari- 
erende Karakter, men som henføres under 
Loven, saafremt- deres Arbejde hovedsage- 
lig er af den under a)홢b) angivne Art. 

I Stk. 2 foreslaas, at det er en Betin- 
gelse for, at en Funktionær kan omfattes af 
Loven, at hans Arbejdskraft i det væsentlige 
staar til Arbejdsgiverens Disposition, og at. 
han indtager en Tjenestestilling, saaledes at 
han er undergivet Arbejdsgiverens Instruk- , 
tioner. 

Hvad det første Led angaar, har Doms- 
praksis været noget vaklende, men synes 
nu at have fæstnet sig ved Opretholdelsen 
af det deri nævnte Krav. Efter Forslaget vil 
Personer, som kun er beskæftiget i uvæsent- 
lig Grad hos en Arbejdsgiver, og Handels-, 
re j sende, der for et Firma kun har et mindre 
Agentur, sammenlignet med deres øvrige 
Agentur, ikke omfattes af Loven i Relation 
t i l  denne Arbejdsgiver, selvom de udfører 
Funktionærarbßjde. 

^ Udvalget finder, at det er en naturlig 
Betingelse for, at man kan paalægge en Ar- 
bejdsgiver de af Loven følgende Byrder, at 
Funktionæren har sin Hovedbeskæftigelse hos 
ham. 

Ved det andet Led holdes uden for Loven . 
administrerende Direktører i Aktieselskaber, ' 


