3976 . F t L. om Retsforholdet mollom Arbe;dsgwero og Funkbwnaere:

, Stk 2. En kvmdellg Funktmnaer, d.er er grawd er phgtIg at 'g1 Arbe]dsgweren Medde-i
 lelse om Graviditeten senest 3 Maaneder for den’ forventede I«gxdse] Undlades saadan

Meddelelse, er Arbejdsgiveren berettiget t11 at haeve T]enesteforholdet fm den Dag; Gra-

viditeten forvolder~ Arbejdsudygtighed. Saafremt Meddelelse g1ves, kan Arbe]dsglveren:if?
‘_kun opsige’ Funktionseren med det denne tllkommende Varsel. . .

‘Stk. 3. Under ‘en kvindelig Funktionsrs’ Grawchtet er Arbe]dsgweren phgt:lg at betale o

" hende halv Lgn i Tiden fra Arbe]dsudygtlghedens Tndtreden, dog- hojst 1 3 Maaneder fmr;;; ':f

Fodslen, indtil 1 Maaned efter Fodslen. Tllsva,rende Forpligtelse ‘g aaelder ‘saafremt Ar- -
bejdsgiveren; uanset at' Funktionseren 1kke er arbe]dsudygtlg, ‘ikke mener- ‘ab kunne be-" ~

_skeeftige hende. " Saafremt Arbe]dsglveren opsiger Funktionseren,- er han Pho'tlg at betale “
' fuld erm, indtil Fra’oraeden med. det: Funktlonaeren tﬂkommende Varsel kan ske S

Ved en Funktmnaers Dgad i Ansaettelsestlden tllkommer der hans efterlevende Enke“i'; .
eller Born vinder 18 Aar, over for hvem han har Forsmgerplwt henholdsvis. 1, 2 eller-3
: Maaneders Lgn, eftersom. Punkt1onaeren ved. Dgadsfaldet havde haft Ansaettelse i Vlrksom» .

heden i henholdsvis 1, 2 eller 3 Aar. Samme Ret tllkommer foweldrelﬁse BQFI'I). under 18 S
Aa,r efter en kvmdehg Funktwnaer : : PR

Stk 1 . Saafremt erl Funktmnsers Arbe]de i Arbc]dsgiverens ’J.‘]eneste medfrarer Udglf'oer o
il Re;|se Ophold uden for H]emstedet 0. 1., har Funktionseren Krav paa, atalle n;advendlge'

Udgifter hertil beeres af Arbe]dsvlvewn, og denne er. pl]gtlg ab. yde Funktlonaeren paf;sende‘ -

Torskud til Afholdelse af disse Udgifter. Aftaler, hvorefter Re]seudglfher o. l skal daekkes o
~af Funktlonaerens faste Lon eller mdt]ente Provision, er ugyldige. - "~
Stk. 2. Ydet. Forskud paa Provision kan af Arbe]dsglveren kun. ktaeves dwkket a,f Funk— o
tionrens Lantllgodehavend_e eller 1ndt]ente Provmon og. 1kke mdtales som a,lmmdellg_ o
Gioldsfordring. , e o

Stk. 3. De i §§ 3, 5, 6, 7 og 8 omhandlede Yde]ser udregnes for provmonslannede Funk~ S

- tionserer paa Grundlag af den Prov1sxonsmdtaegt som I‘unkmonaaren antagehg vilde have

oppebaaret, saafremt han 1kke var blevet hmdret 1 sin - Vlrksomhed 1 de paagaeldende{"].
. Txdspenoder PRl e

- § 10 o : ~ : : 4
Stk 'L Funktlonaererne har Ret t11 at organisere 51g tll Varetagelse ai: deres Interesser o
‘og give Oplysninger til- deres Oroamsatlon om deres egiie Lan- oor Arqusvﬂkaar v
Stk. 2. Ethvert Personale har — uanset Starrelsen — Ret tll gennem sin Orgamsatlon 0
at- kraeve Forhandhng med mGsomhedens Ledelse om L;an— og Arbe]dsvﬂkaar e
Stk. 3. Over Forhandlmgernes Resultat skal der fmes en Protokol som uxxde1skrwes}i
af begge Parter, og hvoraf Udskmft meddeles saavel Arbe]dsgweren som Funktlonsererne Lo

A ‘ Efter ab Funktionseren. har afglvet elle]: modtaget Ops1gelse fra T]enesten skal_f’i
' ‘Arbe]dsgweren give ham den nﬁdvendlge Frltagelse for Arbe]det til at sege ‘anden Be-
skaeftlgelse Funkbionsren skal- herunder tage tllbﬁrhgt “Hensyn - tll Arbe]dsglverens N
. Onske om, at Arbe]dss;agmngen laegges paa det for erksomhedens Arbe]de gunstlgst'v:i
muhge Tldspunkt L e e .

' § 12 co ‘ Vi :
rStk L. Funktlonaeren har il enhver Tld Ret il af Arbe]dsoqveren slmfthgt at faa ]oekraef—i g
s Let i hvﬂket Tldsrum T]enesteforholdet har vare‘o med hvﬂket Arbe]de I‘unktlonaeren 1» -




