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3 Maanede1s Va,rsel til Fratraeden Ved en. Maaneds Udgang efter 6 Maaneders An- B

’ ‘saettelse

Opmgelsesvarslet forhﬂ]es med 1 Maaned for hvert 3d1e Ansaettelsesaar, dog

- hejst til 6 Maaneder. .
~ Stk. 3. Opsigelse fra Funktlonaerens Slde skal ske med 1 Maaneds Varsel tll Ophrar ved en .

- Maaneds Udgang, dog at: der ved skriftlig Kontrakt kan treeffes Bestemmelse om 1aengere o

. Opsigelsesvarsel fra Funktionarens Side under Forudsaetnmg af a,t Ops1gelsesvarslet fra

Arbe]dsglverens Side forlaenges tilsvarende. -

Stk. 4. Opsngelsen skal vere meddelt senest den s1dste i den Maaned efter hv1s Udlab' e
Opsigelsesvarslet begynder at lobe. Opeugelsen maa ske saa betids, at Fratreeden med det ‘
for en Anssmttelsesperiode givne Varsel kan ske inden Periodens: Udlgb. -~

" Stk 5. Saafremt en Funktionser fortsetter i en Vlrksomhed efter ab den har skiftet D]er ) ’

skal den Tid, Funktlonaeren har haft Ansettelse i Vlrksomheden som Funktlonaer forr
‘ E]ersklftet medregnes ved- Beregmngen af Ansaettelsestlden, medmmdre modstaaende‘

 skriftlig Aftale er truffet med den nye Arbejdsgiver. Funktiongeren har i Tilfelde af Fort-‘j o
swttelse hos den’ nye Arbejdsgiver med Bevarelse af tidligere gseldende Ops1gelsesvarse1' L

mtet Krav paa den tidligere Arbejdsgiver for undladt Opsigelse.
Stk. 6. Saafremt der som Led i A1be]dsaftalen stilles T]enestebohg til Raad.lghed for

~Funktionmren og dennes Falmle ‘skal Opmgelsesvarslet fra. Albe]dsglverens Side . veere . -
~mindst 3 Maaneder. I‘unkt1onaeren er'‘med sin Familie berettiget til mod det: aftalte VedeL-‘f, i
- lag — respektwe vederlagsfrit — at bebo: Tjenesteboligen i 'indtil 1 Maaned efter Tids- =
: punktet for sin Fratrsden; samme Ret tilkommer Familien i Tilfzselde af Funktionserens

Dod. Hvor Arbejdsgiveren skenner det. nadvendlgt af Hensyn . il Vitksomhedens Tarv, =
er han dog — mod at ‘afholde de med Flytmngen forbundne Udglfter - berettlget tll at

krieve Familiens Bortflytning straks. S
' 8tk. 7. Ovennwevnte Regler viger for Orgamsatlonemes Va,rshngsbestemmelser i Tllfaelde :
af lovhg varslet Arbe]dsstandsnlng A Ce DL e

§3

: Stk 1. - Hvis Arbe]dsgweren uberettlget naegter at- modtage Funktmnaeren i sin’ T]eneste‘ . :

- eller uberettiget bortviser ham fra Tjenesten, og Funktlonaeren ved Afbrydelsen ‘har Krav: -

. paa hajst 3 Maaneders Varsel i Overensstemmelse med § 2, er. Arbejdsgiveren pligtig til,
_ saafremt. almmdehge Erstatnmgsregler ikke maatte medfyare et storre Ansvar, at udrede -

~ en Erstatning, svarende til Lonnen indtil det Tldspunkt til hvilket den ansatte den paa- "~

gaeldende Dag lovhgt kunde have veret opsagt, eller e saafremt han allerede var. opsagtl Ut

- — til Opsigelsesfristens Udleb. :

“Stk. 2. Har Funktionsren ved Arbe]dsgwerens uberettlgede Afbrydelse af T]enestef '
forholdet Krav paa mere end 3 Maaneders Varsel, bliver Erstatningen at. fastswtte efter

- de alinindelige Erstatningsregler. Funktlonaeren har dog mindst Krav paa en Erstatnmg

~svarende til Lﬁnnen indtil Fratreeden med 3 Maaneders Varsel i Overensstemmelse med§ 2.

Stk. 3. For saa vidt- Funktlonaeren er ansat’ for' et bestemt. Tldsrum af 8 Maaneder eller-‘
derunder, geelder tilsvarende Bestemmelser som'i Stk. 1. Er Funktionseren ansat for et
bestemt Tidsrum af over 3 Maaneder, og Arbejdsgiveren uberettlget nemgter at’ modtage
Funktionseren eller bortviser denne paa et Tidspunkt, da der er over 3. Maaneder tﬂbage,
af den aftalte T]enestetld gaelder tllsvarende Bestemmelser som i Stk. 2.

Stk. 4. Denne Paragrafs Bestemmelser kommer. ogsaa’ il Anvendelse, naar. Funktlonaeren
haevar T]enesbeforholdet paa Grtmd af grov M1shgholdelse fra. Arbejdsgwerens Sxde




