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erstatter den fraveerende Kvinde, saa vidt muligt velge en til Arbejdet egnet Person,
der er arbejdslgs og understgttelsesberettiget, og med hvem der kan treffes Aftale som
ovenfor nsevnt. ,

§ 13.
Tﬂsynet med Overholdelsen af de i §§ 6, 8 og 9 glvne Bestemmelser fores af
Arbejds- og Fabriktilsynet.. A

g4 '
Det paahviler Socialministeren efter Samraad med Sundhedsstyrelsen at god-
kende Blanketter til de Lisgeerkleeringer, der udferdiges i Henhold til denne Lov.

§ 15.

Stk. 1. Overtreedelse af de i Medfer af denne Lov fastsatte Bestemmelser straffes med
Bgder ikke under 20 Kr., i Gentagelsestilfelde ikke under 40 Kr. Bgderne tilfalder
Statskassen.

Stk. 2. Bgderne kan paalmgges af Socialministeren inden for et Belob af 2000 K.
Det staar den paageldende frit for inden 14 Dage, efter Socialministerens Afgerelse
er tilgaaet ham, at forlange Sagen undergivet Domstolenes Afgerelse, hvilket da for-
anlediges af Socialministeren. En indledet Sag bortfalder dog, naair Socialministeren:
‘tager sin Paastand om Bede tilbage, eller naar den tiltalte, som har begwmret Dom-.
stolenes Afggrelse, frafalder denne. En af Socialministeren truffen Afgerelse har Gen--
tagelsesvirkning i samme Grad som en Retsafgorelse.

Bortfaldsbestemmelser.
§ 16.
Socialministeren giver de neermere Regler vedrorende Gennemfgrelsen af denne
Lov, der treder i Kraft den 1. Juli 1948, Fra samme Dato ophzves
1. § 29 i Lov Nr. 143 af 29. April 1913 om Arbejde i Fabrikker m. v. samt .det
offentliges Tilsyn dermed, saaledes som eendret ved § 334 i Bekendtgarelse Nr, 475
af 31. August 1946 af Lov om offentlig Forsorg.
2. §121i Lov Nr. 155 af 8. Juni 1912 om Arbejde i Bagerivirksomheder og Konditorier..
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